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Förderprogramm  
High Potentials 
 
Die Besten sichtbar machen, fördern und binden. 
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1 Zielgruppe – die Richtigen finden 

 
Wer ist für das Förderprogramm High Potentials geeignet? 
 
Dieses Programm wurde konzipiert für selbstverantwortliche Nachwuchskräfte mit einer 

hohen Leistungsmotivation und großem Potenzial für Fach-, Markt- und Führungskarrie-
ren. Als Zulassungsvoraussetzung gilt eine abgeschlossene Berufsausbildung.  

 
 

Die 3 Schritte des Programms 

 

 
 
Für die Auswahl geeigneter Teilnehmer bieten wir Ihnen einen wissenschaftlich fundierten 

Online-Test zur Potenzialanalyse an (ID 1661 Potenzialcheck für Nachwuchskräfte im Quali-
fizierungsprogramm). 

Dabei haben u. a. die Kriterien Initiative und Mut, Begeisterungsfähigkeit, außerordentlicher 
Wille zum Erfolg sowie Mobilisierungsfähigkeit in Veränderungsprozessen große Relevanz. 

 

Ihr Gewinn als Sparkasse 
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2 Struktur und Inhalt 

 

2.1 Struktur 

Das Programm findet in einem geschlossenen Teilnehmerkreis statt und wird im ein- bis 
zweijährigen Turnus angeboten. Es dauert vier Jahre, wobei es nach dieser Zeit von den Teil-
nehmern in selbstorganisierten Gruppen weitergeführt wird. 

Das Programm kann parallel zu Lehr- und Studiengängen oder einem Studium absolviert 
werden. Zudem stellt es eine Ergänzung zu internen Förderprogrammen dar. 

 
Die Teilnehmer erleben neue Inhalte, innovative Methoden und spannende Referenten 

aus Wirtschaft, Wissenschaft und der S-Finanzgruppe. 
Die aktive Einbindung der Personalverantwortlichen der Sparkassen stellen wir durch zwei 

Präsenzveranstaltung im Laufe der vier Jahre sicher. 
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2.2 Inhalt 

 

 
 

Insgesamt umfasst das Programm 7 Module. 

Dabei absolvieren die Teilnehmer drei bis sechs Seminartage pro Jahr.  
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3 Gesamtkonzept 

 
Der Blick der Teilnehmer erweitert sich von Jahr zu Jahr. Zu Beginn arbeiten die Teilnehmer 

an ihrer eigenen Persönlichkeit, im zweiten Jahr wird der soziale Kontext in den Fokus ge-
nommen. Im dritten Jahr wird der unternehmerische Blick geschärft. Die gesellschaftliche 
Verantwortung steht im Zentrum des 4. Kursjahres. 

 

Der Blick weitet sich vom „Ich“ zum Gesamtkontext 

 

 
 

Die betriebliche Wirklichkeit sichert die Umsetzungskompetenz u. a. mit folgenden Metho-
den: 
▪ Gesprächsabende mit Vorständen und Experten 
▪ Job cross over – Seitenwechsel in andere Branchen 
▪ Mitwirkung bei Projekten des DSGV/SVB und der Sparkasse 
 

 



  
 

  
7 

 

 

 
  

 

 

 

4 Das Wichtigste in Kürze 

 

 

Zielgruppe: 
Das Programm richtet sich an die Besten Ihrer jungen Mitarbeiter. 

 

 

Ihr Gewinn: 
Sie stellen sicher, dass Sie auch zukünftig herausfordernde Stellen aus dem eigenen Haus besetzen 

können. 

Sie haben mit dem Programm eine Möglichkeit, High Potentials 

▪ zu identifizieren 

▪ zu fördern und zu binden sowie 

▪ auf anspruchsvolle Karrieren vorzubereiten. 

 

 

Termin für den Start 2025 und Dauer: 

Modul 1 Development Center: 24.02-26.02.2025 (3 Tage) 

Modul 2 Biographiearbeit: 13.10.-15.10.2025 (3 Tage) 

Das Programm dauert vier Jahre und wird danach in selbstorganisierten Peergroups weitergeführt. 

Die Abwesenheitszeiten pro Jahr sind sehr gering (Ø 4,75 Tage)  

 

 

Investition: 

1.625,00 € pro Jahr (Preis gültig ab 2025) 

 

 

Kurs-ID und Anmeldung: 
Bitte melden Sie Ihre Teilnehmer über BIKOS-Portal (ID 1650) an. 
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5 Ihre Ansprechpartner 

 
Sie haben Fragen? 
 
Wir helfen Ihnen gerne weiter! 
 
 

 

Ihre Ansprechpartner an der Sparkassenakademie Bayern 
 
   Fachliche Verantwortung 
   Benedikt Gerg 
   Referent 

    Bereich Ausbildung & Personal- und Managemententwicklung 
   Telefon: +49 871 504-2374    Mobil: +49 171 1072171      

    E-Mail: b.gerg@s-akaby.de 
 

Organisatorische Verantwortung 
Marina Kolbinger 
Sachbearbeitung 

Bereich Ausbildung & Personal- und Managemententwicklung 
Telefon: +49 871 504-2215  

E-Mail: m.kolbinger@s-akaby.de 
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Kontakt 
Telefon: 0871 504-0 
Fax: 0871 504-2300 
E-Mail: info@s-akaby.de 
www.sparkassenakademie-bayern.de 
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