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lhre Referenten / Themen

Montag, 14.10.2024

ab 12:30 Uhr
13:45-14:00 Uhr

14:00-15:30 Uhr

15:30-16:00 Uhr

16:00-17:30 Uhr

19:00 Uhr

gemeinsames Mittagessen
Carmen Vilsmeier

Prof. Dr. Stephan Bierling

Kaffeepause

Prof. Dr.
Christian Stummeyer

Abendessen

Dienstag, 15.10.2024

09:00-10:30 Uhr

10:30-11:00 Uhr

11:00 - 12:30 Uhr

12:30-14:00 Uhr

14:00-16:30 Uhr

18:30 Uhr

Prof. Dr. Susanne Nonnast
Nadja Zottl

Kaffeepause

Dr. Gabriele Widmann

Mittagessen

Matthias Dief31
Stefan ProRBer

Abendessen mit Gasten
der Verbundpartner

Mittwoch, 16.10.2024

09:00-10:30 Uhr

10:30-11:00 Uhr

11:00-12:30 Uhr

12:30-13:00 Uhr

anschliefRend

Tobias Kriiger

Kaffeepause

Prof. Dr. Armin Trost

Schlussimpressionen

gemeinsames Mittagessen

BegriiBung / Wegweiser durch die Tagung

Harris vs. Trump -
Folgen fiir die USA, die internationale
Ordnung und die Weltwirtschaft

Megatrend Generative Kl — Das Potenzial
von ChatGPT & Co. in der Finanzbranche

Fachkrdftemangel kennen wir nicht?!
Wie Unternehmen dem Engpass trotzen

Krisen, Konjunktur und Kapitalmarkte

Aktuelle geschiftspolitische Fragen

Unternehmenskultur und Performance -
Warum es einen Musterwechsel braucht

Wirksame Fithrung im Sparkassen-Kontext




lhre Referenten / Themen

Dienstag, 22.10.2024

10:30-11:00 Uhr

11:00-12:30 Uhr

12:30-13:30 Uhr

13:30-15:00 Uhr

15:00 - 15:30 Uhr

15:30-17:30

18:30 Uhr

Carmen Vilsmeier

Prof. Dr. Stephan Bierling

Mittagessen

Dr. Gabriele Widmann

Kaffeepause

Matthias Dief31
Stefan ProRer

Abendessen mit Gdsten
der Verbundpartner

Mittwoch, 23.10.2024

09:00-10:30 Uhr

10:30-11:00 Uhr
11:00-12:30 Uhr

12:30-13:00 Uhr

anschlielSend

Dennis Chan

Kaffeepause

Prof. Dr.
Christian Stummeyer

Schlussimpressionen

gemeinsames Mittagessen

BegriiBung &
Wegweiser durch die Tagung

Harris vs. Trump -
Folgen fiir die USA, die internationale
Ordnung und die Weltwirtschaft

Krisen, Konjunktur und Kapitalmarkte

Aktuelle geschiftspolitische Fragen

Kulturwandel zum Anfassen

Megatrend Generative Kl - Das Potenzial von
ChatGPT & Co. in der Finanzbranche




lhre Referenten / Themen

Wir laden Sie herzlich zu den Vorstandeseminaren nach Tegernsee ein.

Auch im Jahr 2024 wollen wir Ihnen den geschiitzten Raum erhalten, in dem Sie sich mit
Ilhren Kolleginnen und Kollegen zu den aktuellen Entwicklungen austauschen kénnen.
Wir bieten lhnen alternativ eine 2- bzw. 3-Tages-Veranstaltung an.

Kommen Sie an den Tegernsee, um mit renommierten Referenten und Referentinnen
aktuelle Themenfelder intensiv zu diskutieren.

Das konkrete Programm finden Sie in der Anlage beschrieben.

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung.

lhre
Sparkassenakademie Bayern

Matthias Dief31 Stefan ProRer
Prasident Vizeprasident

Sparkassenverband Bayern

Aktuelle geschiftspolitische Fragen

Was sind die zentralen Themen und Entwicklungen, die die strategischen Positionen der
S-Finanzgruppe Bayern, die Geschaftspolitik und den wirtschaftlichen Erfolg der einzelnen
Sparkassen wesentlich beeinflussen?

Die Vortrage von Matthias DieRl und Stefan ProRer bieten lhnen die Méglichkeit, sich aus
erster Hand zu informieren und die Themen, die lhnen wichtig sind, mit der Verbandsspitze
direkt zu diskutieren.

Fiir die Diskussion steht auch Herr Ottl als Leiter der Priifungsstelle zur Verfiigung.




lhre Referenten / Themen

Harris vs. Trump -

Folgen fiir die USA, die inter-
nationale Ordnung und die
Weltwirtschaft

Prof. Dr. Stephan Bierling
Internationale Politik
Universitat Regensburg

Megatrend Generative Kl -
Das Potenzial von ChatGPT
& Co. in der Finanzbranche

Prof. Dr.

Christian Stummeyer
Wirtschaftsinformatik und
Digital Commerce
Technische Hochschule
Ingolstadt

Die US-Prdsidentschaftswahlen 2024 waren voll
von Uberraschungen und plétzlichen Wendungen:
Zum ersten Mal seit 130 Jahren trat mit Donald
Trump ein abgewdhlter Prasident erneut an, lange
Zeit standen sich die beiden dltesten Kandidaten
der US-Geschichte gegeniiber, nach Biden etab-
lierte sich Vizeprasidentin Kamala Harris als neue
Hoffnungstrdagerin der Demokraten. Wie verlauft
die Endphase des Wahlkampfs? Was sind die
wichtigsten Themen? Und was bedeutet ein Wahl-
sieg von Harris oder Trump fiir die transatlanti-
schen Wirtschaftsbeziehungen? Diese und wei-
tere Fragen diskutiert Prof. Dr. Stephan Bierling
mit lhnen.

Prof. Dr. Stephan Bierling leitet die Professur fiir
Internationale Politik an der Universitdt Regens-
burg. Er analysiert die globale Sicherheits- und
Wirtschaftsordnung sowie die US-Innen- und Au-
Renpolitik fiir TV, Radio und Presse und berat Po-
litik, Banken und Unternehmen. Sein neues Buch
»Die Unvereinigten Staaten. Das politische Sys-
tem der USA und die Zukunft der Demokratie“ er-
scheintim August 2024 im Verlag C.H. Beck.

Der Referent stellt in seinem Vortrag die Chancen
und Mdglichkeiten der Generativen Kiinstlichen
Intelligenz in der Finanzbranche vor. Nach einer
kurzen Zeitreise in die Vergangenheit der Kl wird
auf die aktuellen Methoden des Maschinellen Ler-
nens und des Deep Learnings mit Kiinstlichen
Neuronalen Netzen (KNN) geschaut. Dabei ver-
deutlicht er live die vielfaltigen Anwendungsmag-
lichkeiten in der Finanzbranche. Er bringt sogar
seinen eigenen Avatar mit. Wie arbeiten Mitarbei-
tende und Kl zukiinftig zusammen? Auch dieser
Fragestellung und ethischen Herausforderungen
widmet sich Prof. Stummeyer.

Prof. Dr. Christian Stummeyer ist einer der fiih-
renden Digital-Experten in Deutschland. Er ist In-
haber der Professur fiir Wirtschaftsinformatik und
Digital Commerce an der Technischen Hochschule
Ingolstadt (THI). Neben seiner Tatigkeit als Pro-
fessor berdt er mit seinem Team zahlreiche GroR-
konzerne und mittelstandische Unternehmen zur
Entwicklung digitaler Strategien, zu digitalen Ver-
triebsaktivitditen und zum Einsatz Kiinstlicher In-
telligenz. Prof. Dr. Stummeyer ist zudem wissen-
schaftlicher Leiter des Bayerischen Forschungs-
zentrums fiir Kiinstliche Intelligenz AININ in In-
golstadt.




lhre Referenten / Themen

Krisen, Konjunktur und
Kapitalmarkte

Dr. Gabriele Widmann
Makro Research
Deka Bank

Unternehmenskultur und
Performance — Warum es
einen Musterwechsel
braucht

Tobias Kriiger
Founder & CEO of Hello.Beta

Militérische Konflikte und politische Entwicklun-
gen schiiren die Befiirchtungen, dass der Welt-
handel ausgebremst wird und das globale Wachs-
tum spiirbar darunter leiden wird. Zudem beste-
hen Zweifel, ob die Notenbanken die Inflation
wirklich schon gut im Griff haben und in grof3em
Ausmal} die Leitzinsen senken kdnnen. Gerade im
Vorfeld der US-Wahlen ist die Unsicherheit hoch,
wie die Weichen hinsichtlich der globalen Zusam-
menarbeit gestellt werden. Die Referentin gibt vor
diesem Hintergrund einen Uberblick tber die ak-
tuelle Situation der Weltwirtschaft, und sie wagt
einen Ausblick fur Wachstum und Finanzmarkte.
Dabei geht sie auch darauf ein, was dies fir die
Geldanlage-Perspektiven der Kundinnen und
Kunden der Sparkassen bedeutet.

Dr. Gabriele Widmann arbeitet seit 23 Jahren als
Volkswirtin im Makro Research der DekaBank. Sie
leitet die Gruppe ,,Immobilien und Makro Trends".
In lhrer Eigenschaft als Rohstoff- und Konjunk-
turexpertin ist sie gefragte Interviewpartnerin in
Funk (ARD-Sender, Deutschlandfunk) und TV
(ARD, n-tv).

Digitale Transformation und Kulturwandel sind in
aller Munde. Verschaffen Sie sich einen Uberblick
Uber die tatsachlichen externen und internen
Herausforderungen der digitalen Transforma-
tion. Uber konkrete Beispiele fiir gelungene (di-
gitale) Transformationsprozesse erlangen Sie ein
notwendiges Verstdandnis fir den Zusammen-
hang zwischen Performance und (Unterneh-
mens-)Kultur.

Tobias Kriiger ist einer der anerkanntesten Ex-
perten im deutschsprachigen Raum, wenn es um
Themen der digitalen Transformation und des
kulturellen Wandels geht. Als Griinder und CEO
von Hello.Beta hat er ein Okosystem geschaffen,
welches sich mit (gesellschaftlichen) Fragestel-
lungen rund um die Herausforderungen der Digi-
talisierung befasst. Er kann zudem auf mehr als
50 erfolgreiche strategische Projekte zuriickbli-
cken und bringt seine operative Erfahrung als
langjdhriger Division Manager "Kulturwandel
4.0" in einem internationalen Konzern ein.




lhre Referenten / Themen

Fachkraftemangel kennen wir nicht!?
Wie Unternehmen dem Engpass trotzen

Prof. Dr.
Susanne Nonnast
OTH Regensburg

Nadja Zottl
Expertin
fur Storytelling

Es gibt sie tatsachlich - die Unternehmen, die
nicht unter Fachkraftemangelleiden und ausrei-
chend Bewerbungen erhalten. Doch wie machen
sie das? Sind es magische Krafte oder hohe Kre-
ativitat oder einfach gesunder Menschenver-
stand, der die Bedirfnisse der Mitarbeitenden
erkennt und gut mit den Anforderungen des je-
weiligen Unternehmens verkniipfen kann? Oder
eine Mischung aus allen dreien? Gepaart mit
neuen Studien und Praxisbeispielen gehen Prof.
Dr. Susanne Nonnast und Nadja Z6ttl dem Ge-
heimnis erfolgreichen Employer Brandings auf
die Spur.

Prof. Dr. jur. Susanne Nonnast studierte Recht-
wissenschaften an der Universitdt Regensburg
und war danach als Anwadltin im Arbeitsrecht ta-
tig. 1999 wechselte sie zur Infineon Technolo-
gies AG (DAX). 2010 wurde sie an die Ostbayeri-
schen Technische Hochschule Regensburg als
Professorin fiir Personalmanagement berufen.
Sieist Mitglied im Aufsichtsrat der Krones AG (M-
DAX).

Nadja Z6ttl absolvierte nach ihrem Jurastudium
ein Volontariat u.a. an der dt. Journalistenschule
und war rund 20 Jahre als Fernsehjournalistin
und Chefredakteurin (,Welt der Wunder") tatig.
Mittlerweile trainiert (u.a. SKA) und berat (u.a.
UnternehmerTUM) sie Unternehmen in Storytel-
ling mit den Schwerpunkten Employer Branding,
Change und Leadership.




lhre Referenten / Themen

Wirksame Fiihrung
im Sparkassen-Kontext

Prof. Dr. Armin Trost
Business Management
und Psychologie
Hochschule Furtwangen

Kulturwandel
zum Anfassen

Dennis Chan
Bereichsleiter

People & Culture

~ Hamburger Sparkasse

Eine wirksame Fiihrungskraft kennt ihre Fiih-
rungsumwelt, verfiigt (iber ein passendes und
klares Fiihrungsverstdandnis, vermittelt es ge-
geniiber dem Gefiihrten und handelt danach.
Dieser Grundsatz steht im Gegensatz zur Praxis
vieler Fiihrungskridfte, die irgendwie oder gar
nicht fiihren. In seinem Vortrag vermittelt Dr.
Armin Trost, wie Fiihrungskrafte bei ihrer Selbs-
treflexion begleitet werden kénnen und zeigt
dies anhand eines Beispiels aus der Sparkas-
senwelt praktisch auf.

Professor Armin Trost gehdrt in Europa zu den
einflussreichsten Vordenkern im HR. Der pro-
movierte Psychologe lehrt und forscht an der
Hochschule Furtwangen und beschéftigt sich
seit vielen Jahren mit den Themen Fiihrung und
Organisation in Zeiten der Digitalisierung.

Seit mittlerweile 5 Jahren befindet sich die Ham-
burger Sparkasse im Kulturwandel.

Dennis Chan berichtet, wie die Mitarbeitenden es
angegangen sind und was er heute vielleicht an-
ders machen wiirde. Er hat kein Patentrezept,
zeigt aber auf, warum Kulturwandel kein Sprint,
sondern eher ein Marathon ist. Besonders rele-
vant sind dabei Fiihrung und Vorbilder, Zusam-
menarbeit und vor allem das Setzen von erlebba-
ren Beweispunkten.

Out Of The Box-Denken und authentische Einbli-
cke sind in diesem Vortrag garantiert.

Dennis Chanist seit Anfang 2023 als Bereichslei-
ter von People & Culture bei der Hamburger Spar-
kasse tatig. Vor dieser Position begleitete er iber
viele Jahre hinweg intern den Kulturwandel der
Haspa. Seit mehr als funf Jahren treibt er aktiv
den Kulturwandel und die Transformation in sei-
nem Unternehmen voran.




lhre Ansprechpartnerinnen

Zielgruppe

Kosten
2-tdgiger Termin
3-tdgiger Termin

Ansprechpartnerinnen

Vorstdandinnen und Vorstdande
der bayerischen Sparkassen

1.160,00 € Seminargebuhr
1.590,00 € Seminargebuhr

Jeweils ohne Unterkunft und Verpflegung -
diese Kosten werden gesondert ausgewiesen
und durch Umlage eingezogen.

Bitte beachten Sie, dass die Zusatzkosten fiir
Unterkunft und Verpflegung fiir die Begleitung
privat beglichen werden miissen.

Die Zuwendungen fiir die Veranstaltung werden vom
Sparkassenverband pauschal nach § 37b EStG versteuert.
Damit entfallen fiir Sie etwaige steuerliche Verpflichtun-
gen.

Inhaltlich:

Carmen Vilsmeier

Stv. Akademieleiterin

Bereichsleiterin

Ausbildung & Personal- und Managemententwicklung

0871 504-2369
M c.vilsmeier@s-akaby.de

Organisatorisch:

Stephanie Muck
Sachbearbeiterin

Bereich Ausbildung & Personal-
und Managemententwicklung

0871 504-2283
DA s.muck@s-akaby.de
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