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5 Sparkassenakademie
Bayern

Connect & Grow: Der Treffpunkt fiir

zukunftsweisende Bildungsideen

DAS BILDUNGSFORUM am 24. & 25. Oktober 2024



24. Oktober 2024

10:00—10:30 Uhr

Wegweisung durch die bei-
den Tage mit Benedikt Gerg

10:45—12:15 Uhr

Mittagspause

13:15—14:45 Uhr

Netzwerk-Kaffee

15:15—16:45 Uhr

Bayrischer Abend
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Einstimmung und BegriiRung
durch Carmen Vilsmeier

10:30—10:45 Uhr

Auszubildende in Krisen motivieren
durch Anita Kahler-Ehrlich

12:15—13:15 Uhr

Wir als Netzwerk
mit Benedikt Gerg

14:45—15:15 Uhr

Die Akademie live erleben mit
Jonas Gaksch

ab 19:00 Uhr



25. Oktober 2024

Wegweiser durch den
Tag mit Benedikt
Gerg

09:15—10:45 Uhr

Netzwerk-Kaffee

11:00—12:30 Uhr

Mittagspause

13:30—14:30 Uhr

Aktuelles aus der Akademie
und Verabschiedung mit
Benedikt Gerg
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09:00—09:15 Uhr

Erfahrungsbericht neue Aus-
bildung durch agiles Arbeiten
mit Tobias Jobst

10:45—11:00 Uhr

Gen Z und Alpha
mit Johanna Billing

12:30—13:30 Uhr

Ausbildungs-Hacks von
Sparkassen fir Sparkassen

14:30—15:00 Uhr



Carmen Vilsmeier - Einstimmung und Begril3ung
Stellv. Akademieleiterin

Leiterin Bereich Ausbildung & Personal- und Manage-
mententwicklung

Benedikt Gerg - Wegweisung durch die Veranstaltung
Sparkassenakademie Bayern

Referent Bereich Ausbildung & Personal- und Managemen-
tentwicklung

Anita Kahler-Ehrlich - Auszubildende in Krisenzeiten
motivieren
Consulting — Training — Coaching

Auszubildende in Krisen zu motivieren und bei Schwierigkeiten zu unter-
stlitzen ist ein wichtiger Aspekt in der Rolle als Ausbildungsleitung. Es ist
eine Kunst den richtigen Einstieg in ein klarendes Gesprach zu finden
sowie den passenden Gesprachsrahmen fiir ein ausbalanciertes kritisches
Feedback zu setzen. Man balanciert zwischen dem Einfordern der erfor-
derlichen Verdnderung und der Notwendigkeit, die entsprechende Motiva-
tion daflr freizusetzen. Es gilt die Selbststeuerung des Auszubildenden zu
unterstiitzen — die Initialzindung dafiir zu finden. Dieser Impulsvortrag
zeigt Ihnen wertvolle Tools und hilfreiche Denkmodelle, die Sie praktisch
sofortin ihren Alltag in Entwicklungsgesprachen anwenden kénnen.



Benedikt Gerg - Wir als Netzwerk
Sparkassenakademie Bayern

Referent Bereich Ausbildung & Personal- und Management-
entwicklung

Ein starkes Team ist der Schlissel zu unserem Erfolg, besonders in Zeiten rascher
Veranderungen. Wenn sich alles um uns herum schnell wandelt, ist es entschei-
dend, dass wir zusammenhalten und uns gegenseitig unterstitzen. Ein gut ver-
netztes Team ermdglicht es uns, offene Fragen schnell zu kldren und effizient zu
arbeiten. Nur durch’Zusammenarbeit kdnnen wir uns an neue Herausforderungen
anpassen und gemeinsam wachsen. Gemeinsam sind wir flexibler, starker und
besser gerustet fur die Zukunft. In diesem Workshop konzentrieren wir uns auf
den wichtigsten Fokus unserer Ausbildung, wir konzentrieren uns auf SIE!

Jonas Gaksch - Die Akademie live erleben

Ausbildungsleiter bei der Sparkasse Mittelfranken-Sid

Die Sparkasse Mittelfranken-Sid berichtet von ihrem Teambuilding-
Erlebnis in der Sparkassenakademie Bayern. Gemeinsam mit ihren Auszu-
bildenden nahm sie an einer Reihe von interaktiven Workshops teil, die
sich auf Moderation- und Prdsentationstechniken, Feedback und vor allem
auf Teambuilding konzentrierten. Die Workshops beinhalteten praktische
UbuI?gen, die die Teamfdhigkeit und das Selbstvertrauen der Teilnehmer
starkten.

Erleben Sie im Anschluss selbst einen Teil dessen, was die Auszubilden-
den erfahren haben, und sptiren Sie die Kraft des gemeinsamen Wachs-
tums und der Teamarbeit hautnah.

Bayerischer Abend

Als Abendprogramm laden wir Sie herzlich zu einem gemUtlichen bayeri-
schen Fest ein. Freuen Sie sich auf bayerische Spezialitaten und auf a
fetzen Gaudi!

Gerne durfen Sie in Lederhose und Dirndl kommen, wenn Sie méchten,
aber das ist natirlich kein Muss. Lassen Sie uns gemeinsam den Tag aus-
klingen und das erlebte Revue passieren.
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Tobias Jobst - Agiles Arbeiten in der Ausbildung

Strategie- und Projektmanager bei der Sparkasse im Landkreis
Schwandorf

Eine schnelle Anpassung an die sich stédndig verdndernde Umwelt ist auch im
Ausbildungsbereich unerldsslich. Unsere Mitbewerber werden fir junge Mitar-
beiter immer attraktiver. In diesem Erfahrungsbericht stellen wir Innen die
Grundlagen des agilen Projektmanagements vor und zeigen, wie diese die Aus-
bildungsinhalte verbessern kénnen. Wir erklaren den Unterschied zwischen
klassischen Projekten und der zunehmenden Notwendigkeit agiler Methoden.
Kurze Feedbackschleifen und iterative Prozesse sind heute ein wichtiger Be-
standteil der modernen Arbeitswelt. Erfahren Sie, wie die Sparkasse Schwandorf
das agile Mindset erfolgreich in ihrer Ausbildung einsetzt. Lassen Sie sich inspi-
rieren und entdecken Sie neue Ansatze fiir Ihre eigene Arbeit!

Johanna Billing - Gen Z & Alpha
Trainerin - Coach - Systemische Beraterin
Generation Z und Alpha - Alle in einen Sack oder ist es doch anders?

Die Generation Z hat bereits die Arbeitswelt betreten und bringt frischen
Wind in Unternehmen, wahrend die Generation Alpha noch in den Startl6-
chern steht, um ihre aulRergewdhnlichen Talente und Kreativitat zu entfal-
ten. In diesem Vortrag werfen wir einen Blick auf die spannenden Unter-
schiede und tberraschenden Gemeinsamkeiten dieser beiden Altersgrup-
pen. Sie erfahren auch, welche Herausforderungen zu meistern sind und
welche Chancen sich bieten. Tauchen Sie ein in die Welt der Net-
Generation und entdecken Sie, was sie von einem Job und Arbeitgeber
erwarten —und warum es wichtig ist, diese Erwartungen zu verstehen.



Von Sparkassen fur Sparkassen - Ausbildungs HACKS!

In einem Rundgang haben Sie die Gelegenheit, von den besten Tipps und
kreativen Ideen anderer Sparkassen zu profitieren. Hier treffen Sie auf
Kolleginnen und Kollegen, die ihre erfolgreichsten Ansdtze und bewdhrten
Praktiken mit Ihnen teilen — eine fantastische Chance, neue Kontakte zu
kntpfen und voneinander zu lernen. Lassen Sie sich von dieser dynami-
schen und inspirierenden Atmosphdre mitreien!

Ihre Investition: 645,00 €

Wir freuen uns tber Ihre Anmeldung tber BIKOS-Portal
unter der ID 7140 401.



WIR FREUEN UNS AUF SIE!

Inhaltliche Verantwortung
Benedikt Gerg

Referent
Bereich Ausbildung & Personal- und Managemententwicklung

Telefon: +49 871 504-2374

Mobil: +49 171 1072171
E-Mail: b.gerg@s-akaby.de

Organisatorische Verantwortung
Marina Kolbinger

Sachbearbeitung
Bereich Ausbildung & Personal- und Managemententwicklung

Telefon: +49 871 504-2215
E-Mail: m.kolbinger@s-akaby.de



