Kurs Personalwesen

(Bestandteil Sparkassenbetriebswirt)

Kurs Personalwesen 90 DS: Basismodule (44 DS) + frei wahlbar aus den Spezialisierungsmodulen ,,Personalmanagement“ und
»Personalentwicklung“ (38 DS) + miindliche und schriftliche Priifung (8 DS)
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