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Workshop  „Personalarbeit der Zukunft“

G34/Margot Herzog

Folie 1

10.10.2023

© SVB
Vertraulich – Keine Weitergabe an 

Dritte ohne Zustimmung des SVB.

Fachseminar 

Personalbetreuung

Personalcontrolling 

und 

-risikomanagement
(ID 4253A + B  8 DS) 

Allgemeine 

Vorschriften/Arbeitszeit TVöD
(ID 4232W  12 DS)

Die Basismodule sind für die Teilnehmer des Fachseminars Personalbetreuung Pflicht

Fachseminar Personalbetreuung 80 DS: Basismodule (44 DS) + frei wählbar aus den Spezialisierungsmodulen

„Personalmanagement“ und „Personalentwicklung“ (32 DS) + schriftliche Prüfung (4 DS)
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Die Professionali-

sierung zum 

Innovationscoach

Basismodul
(ID 7151  8 DS) 

Vertiefungsseminar

zum

Arbeitsrecht
(ID 4256  12 DS)

3
2

 D
S

 /
 S

p
e

z
ia

li
s

ie
ru

n
g

s
m

o
d

u
le

Rechte/Gesetze zum 

Arbeitsverhältnis
(ID 4233  12 DS)

Grundbegriffe/Rechtsquellen 

des Arbeitsrechts
(ID 4231W  8 DS)

Steuer- und Sozial-

versicherungsrecht
(ID 4257W  12 DS)
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Ausbildung 

der Ausbilder
(ID 7145  12 DS 

Selbststudium/4 DS)

Coaching Skills

für 

Führungskräfte 

und 

Personalentwickler
(ID 3660/3660W 12 DS)

Professionelle

Gesprächsführung

in der

Personalarbeit

(ID 4255  12 DS)

Systemisches 

Handwerkszeug
(ID 7175A  12 DS)

Seminare 

professionell 

gestalten
(ID 7191  16 DS)

Qualifikation zum 

zertifizierten 

Change-Manager

Modul 1
(ID 4053  8 DS)
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Instrumente

der Personalarbeit

(ID 4217W  12 DS)

Module aus dem Personalmanagement Module aus der Personalentwicklung


