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Das eignungsdiagnostische Angebot  
der Sparkassenakademien 
auf einen Blick

Leistungsfähigkeit, Motivation und Bindung von Mitarbeitenden sind wichtige Erfolgsfakto-
ren, um die Wettbewerbskraft der Sparkassen zu stärken und so den neuen Herausforderun-
gen in der Kreditwirtschaft gerecht zu werden:

	� Wer erfüllt mit seinen Fähigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnissen die für  
eine vakante Position relevanten Anforderungen,

	� Welche Interessen, Bedürfnisse und Werthaltungen von Bewerbenden  
können bei Ausübung einer Tätigkeibefriedigt werden und

	� Welche erfolgsrelevanten Eigenschaften sind für zukünftig erforderliche  
Veränderungen und Tätigkeitsentwicklungen als Potenziale vorhanden?

Antworten auf diese Fragen werden meist von Entscheidern mit Hinweis auf „langjährige Le-
benserfahrung“ und „sicheres Bauchgefühl“ bei Personalentscheidungen gegeben.

Eignungsentscheidungen gehören zu den verantwortungsvollsten und komplexesten Entschei-
dungen und haben Einfluss auf wichtige Weichenstellungen in der unternehmerischen und kultu-
rellen Entwicklung von Sparkassen. Es gibt keine anderen Entscheidungen, die langfristig wirt-
schaftlich einen so hohen Wirkungsgrad haben. Werden fälschlicherweise gut geeignete Personen 
abgelehnt oder positive Entscheidungen für nicht geeignete Personen getroffen, drohen Produk-
tivitätsverluste und oft erfolglose „kostspielige Reparaturanstrengungen“. Üblicherweise werden 
die Konsequenzen einer fehlerhaften Personalentscheidung aber nur langfristig erkennbar oder 
gar nicht bewusst erfasst, so dass ungeeignete Vorgehensweisen und Verfahren bei der Eignungs-
beurteilung kaum transparent werden.

Die DIN 33430 zu den „Anforderungen an berufsbezogene Eignungsdiagnostik“ setzt Maßstäbe 
zur Vorgehensweise und zur Qualität einzusetzender Verfahren, um berufliche Eignung als „Grad 
der Ausprägung in dem eine Person über die Eignungsmerkmale verfügt, die Voraussetzung für die 
jeweils geforderte berufliche Leistungshöhe sind und zur Zufriedenheit mit dem zu besetzenden 
Arbeitsplatz, dem Aufgabenfeld, der Ausbildung bzw. dem Studium oder dem Beruf beitragen“ er-
fassen zu können.
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Die von erfahrenen Eignungsdiagnostikern der Sparkassen- Finanzgruppe ausgewählten und ent-
wickelten Methoden und Verfahren zielen darauf ab, in einem qualitativ gesicherten Prozess kom-
biniert mit professioneller Methodik und dem Einsatz wissenschaftlich anerkannter Instrumente 
spätere Berufsleistung möglichst genau vorherzusagen und damit Risiken fehlerhafter Personal-
entscheidungen zu minimieren.

Eine Investition in die Prüfung von Eignung und Neigung und damit der Passung der relevanten 
Personen- und Tätigkeitsmerkmale rechnet sich umso mehr, je objektiver, reliabler und valider 
die eingesetzten Verfahren und Vorgehensweisen sind; also wie unabhängiger von den jeweiligen 
eignungsdiagnostisch tätigen Personen und wie zuverlässiger diese Methoden das messen, was 
sie messen sollen, nämlich die Grundlagen von zukünftigen Leistungsunterschieden.

Strukturierte Interviews, messtheoretisch fundierte Testverfahren und Fragebögen sowie Verfah-
ren der Verhaltensbeobachtung und -beurteilung gehören zu einem qualitätssichernden multimo-
dalen Verfahrensansatz.

Nachfolgend finden Sie die nach Zweck und Zielgruppen geordneten Verfahren in den eig-
nungsdiagnostischen Angeboten der jeweiligen Regionalverbände.

Was möchten Sie? 
Klicken Sie bitte eine Option an, um die Angebote zu sehen.

1.	 Personal auswählen »

2.	 Potenzial ermitteln »

3.	 Trainingsbedarf ermitteln »

4.	 Feedback geben »

5.	 Persönlichkeit beschreiben »

Ihre Ansprechpartner  »
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1.	 Personal auswählen

Auf die zu besetzenden Positionen bezogen werden eignungsdiagnostische Methoden 
zusammengestellt, welche die für die erfolgreiche Aufgabenerfüllung notwendigen Kompetenzen 
valide, zuverlässig und objektiv ermitteln können. Die Verfahrensgestaltung mit wissenschaftlich 
bewährten Methoden sollte in Absprache mit dem Auftraggeber durch sachkundige und erfahrene 
Eignungsdiagnostiker*innen erfolgen. Bezogen auf die Aufgaben und Anforderungen der 
entsprechenden Position werden die Bewerber*innen

	� in strukturierten Interviews Erfahrungsfragen sowie situative Fragen beantworten,

	� in Rollengesprächen erfolgsrelevante Führungs-, Kollegen- bzw. Kundensituationen 
gestalten,

	� im Rahmen von Fallstudien realitätsnahe und aktuelle Problemstellungen bearbeiten und 
Ergebnisvorschläge präsentieren sowie diskutieren,

	� in Testverfahren Aufgaben zur Erfassung allgemeiner und/oder spezifischer kognitiver 
Leistungen bearbeiten sowie mit Hilfe eignungsdiagnostischer Persönlichkeitsfragebögen 
ihr Selbstbild von berufsbezogen relevanten Persönlichkeitsmerkmalen beschreiben.

Die konkrete Zusammenstellung dieser Verfahren hängt von der zu besetzenden Stelle ab.

Zielgruppen 
Klicken Sie bitte eine Option an, um die Angebote zu sehen.

	» Vorstände

	» Obere Führungskräfte (FK führt FK)

	» Führungskräfte (FK führt MA)

	» Stabsmitarbeitende, Mitarbeitende Marktfolge

	» PKB, IKB, FKB

	» KSC-/DBC-Mitarbeitende 
 

	« zurück zur Startseite
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	» Vorstände

Sparkassenakademie  
Baden-Württemberg

Individuelle Assessment Center zur Führungskräfteauswahl Link 

Management Audit für Vorstandspositionen Link 

Online “Dark Triad of Personality at Work (TOP)” Link  
(Fragebogen zu destruktivem Führungsverhalten)

Sparkassenakademie  
Bayern

Potenzial-Online-Test „S-Talent Vorstand (VM/VV)“ (Leistungs- und 
Persönlichkeitstest) mit Aussagen zu Führungspotenzial, sozialer Kom-
petenz, organisationalem Wandel sowie Dark Side (Überlegenheitsge-
fühl und Dominanz) 

Management-Audit-Angebote mit strukturiertem Interview und multi-
modalen Instrumenten 

Link zur Broschüre Potenzialdiagnostik 

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Sparkassenakademie  
Hessen-Thüringen

Auswahlverfahren für Vorstände und obere Führungskräfte auf Anfrage 
Link

Sparkassenverband  
Niedersachsen

Auswahlverfahren für die Besetzung von Vorstandspositionen Link 

Individuelle Standortanalyse/Interviews für Führungskräfte Link

Nord-Ostdeutsche 
Sparkassenakademie

Personalauswahlverfahren für Vorstände und Geschäftsführer Link 

Eignungsdiagnostisches Interview Link 

Eignungsdiagnostische Leistungstests Link

Sparkassenakademie  
Nordrhein-Westfalen

Individuelle Auswahlverfahren bei Stellenbesetzungen Link

Sparkassenakademie  
Rheinland-Pfalz

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Akademie der Sparkassen- 
Finanzgruppe Saar

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

	« Zurück zu Zielgruppen

https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=qkr_vRE6vVwsiRBHoihPp5qfq5DiAGyDMLZGMF2k9oBg0HBr-ewQfoEOl6A60gnK7kLdUQ-uQWrJnP5za_O_C9e_4wEgdWbs_eKrzshVCU8
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest_const=fFGat6LaIMQRu3rV662jddzSRkP0jQPoqGHSfyM0mZLbtRnau5CHumfHKgQcPuvBFOAjNIkT_mGPO29IisYwCA
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=4KKzIkL5O8lUoQ3dL0_k9HwgE2jbT-hJuOTBxkuzJy4
https://bikos.s-akaby.de/bikosportal/action?oid=8S----VGV1--I1-&ActionHandler=Document&showPresentation=true
https://www.sparkassen-akademie.de/fuehrungsakademie/personalmanagement-beratung.php
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2817
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2810
https://www.nosa-online.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetailseite/?objectId=5733&isProduct=1
https://www.nosa-online.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetailseite/?objectId=5755&isProduct=1
https://www.nosa-online.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetailseite/?objectId=5738&isProduct=1
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Individuelle-Auswahlverfahren-bei-Stellenbesetzung/id/61.000
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Sparkassenakademie  
Baden-Württemberg

Individuelle Assessment Center zur Führungskräfteauswahl Link

Online “Dark Triad of Personality at Work (TOP)” Link  
(Fragebogen zu destruktivem Führungsverhalten)

Sparkassenakademie  
Bayern

Potenzial-Online-Test „S-Talent Führungskarriere“ (Leistungs- und 
Persönlichkeitstest) Link 

Individuelle Audit-Angebote unter Einbindung multimodaler Instru-
mente, beispielsweise Motivationsstrukturanalyse nach Mc Clelland 
oder Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Persönlichkeitsbeschrei-
bung (BIP). 

Link zur Broschüre Potenzialdiagnostik 

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Sparkassenakademie  
Hessen-Thüringen

Auswahlverfahren für Vorstände und obere Führungskräfte auf Anfrage 
Link

Sparkassenverband  
Niedersachsen

Individuelle Standortanalyse/Interviews für Führungskräfte Link

Individuelle Eignungsverfahren/Interviews/Assessmentcenter für  
Führungskräfte Link

Nord-Ostdeutsche 
Sparkassenakademie

Personalauswahlverfahren für obere Führungskräfte  
(Führung von Führungskräften und MitarbeiternInnen) Link 

Eignungsdiagnostisches Interview Link 

Eignungsdiagnostische Leistungstests Link

Sparkassenakademie  
Nordrhein-Westfalen

Individuelle Auswahlverfahren bei Stellenbesetzungen Link

Sparkassenakademie  
Rheinland-Pfalz

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Akademie der Sparkassen- 
Finanzgruppe Saar

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

	» Obere Führungskräfte (FK führt FK)

	« Zurück zu Zielgruppen

https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=qkr_vRE6vVwsiRBHoihPp5qfq5DiAGyDMLZGMF2k9oBg0HBr-ewQfoEOl6A60gnK7kLdUQ-uQWrJnP5za_O_C9e_4wEgdWbs_eKrzshVCU8
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=4KKzIkL5O8lUoQ3dL0_k9HwgE2jbT-hJuOTBxkuzJy4
https://bikos.s-akaby.de/bikosportal/action?oid=W33---3NR1--CS-
https://bikos.s-akaby.de/bikosportal/action?oid=8S----VGV1--I1-&ActionHandler=Document&showPresentation=true
https://www.sparkassen-akademie.de/fuehrungsakademie/personalmanagement-beratung.php
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2810
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2808
https://www.nosa-online.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetailseite/?objectId=5734&isProduct=1
https://www.nosa-online.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetailseite/?objectId=5755&isProduct=1
https://www.nosa-online.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetailseite/?objectId=5738&isProduct=1
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Individuelle-Auswahlverfahren-bei-Stellenbesetzung/id/61.000
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Sparkassenakademie  
Baden-Württemberg

Individuelle Assessment Center zur Führungskräfteauswahl Link 

Potenzialanalyse Führung (PA 4) Link 

Online “Leadership Judgement Indicator (LJI)” Link 
(Fragebogen zum präferierten Führungsstil und situativem Führen)

Sparkassenakademie  
Bayern

Potenzial-Online-Test „ S-Talent Führungskarriere“ (Leistungs- und 
Persönlichkeitstest) Link 

Individuelle Audit-Angebote unter Einbindung multimodaler Instru-
mente, beispielsweise Motivationsstrukturanalyse nach Mc Clelland 
oder Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Persönlichkeitsbeschrei-
bung (BIP). 

Link zur Broschüre Potenzialdiagnostik 

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Sparkassenakademie  
Hessen-Thüringen

Potenzialanalyse Führung (PA 4) Link 

Potenzialanalyseverfahren Führung/komplexe Beratung (PA 3) Link

Sparkassenverband  
Niedersachsen

Individuelle Eignungsverfahren/Assessmentcenter für Führungskräfte 
Link 

Individuelle Standortanalyse/Interviews für Führungskräfte Link

Nord-Ostdeutsche 
Sparkassenakademie

Personalauswahlverfahren für Führungskräfte (Führung von Mitarbei-
terInnen) Link 

Eignungsdiagnostisches Interview Link 

Eignungsdiagnostische Leistungstests Link

Sparkassenakademie  
Nordrhein-Westfalen

Individuelle Auswahlverfahren bei Stellenbesetzungen Link

Sparkassenakademie  
Rheinland-Pfalz

Potenzialanalyseverfahren Führung (PA 4) Link 

Potenzialanalyseverfahren Führung/komplexe Beratung (PA 3) Link

Akademie der Sparkassen- 
Finanzgruppe Saar

Potenzialanalyse Führung (PA 4) Link

	» Führungskräfte (FK führt MA)

	« Zurück zu Zielgruppen

https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=qkr_vRE6vVwsiRBHoihPp5qfq5DiAGyDMLZGMF2k9oBg0HBr-ewQfoEOl6A60gnK7kLdUQ-uQWrJnP5za_O_C9e_4wEgdWbs_eKrzshVCU8
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=KmQBa21-TnW9F65vJ3mMFoxIJg7SzhnZXBbIULjNK_4
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=7Q5FjBTKg5n9tbBlZcY-tc1d0JP9evzUakEtWWyY0XI
https://bikos.s-akaby.de/bikosportal/action?oid=W33---3NR1--CS-
https://bikos.s-akaby.de/bikosportal/action?oid=8S----VGV1--I1-&ActionHandler=Document&showPresentation=true
https://www.sparkassen-akademie.de/fuehrungsakademie/personalmanagement-beratung.php
https://www.sparkassen-akademie.de/fuehrungsakademie/personalmanagement-beratung.php
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2808
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2810
https://www.nosa-online.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetailseite/?objectId=5735&isProduct=1
https://www.nosa-online.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetailseite/?objectId=5755&isProduct=1
https://www.nosa-online.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetailseite/?objectId=5738&isProduct=1
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Individuelle-Auswahlverfahren-bei-Stellenbesetzung/id/61.000
https://spk-akademie.ecadia.de/ecadia/pub/Potenzialanalyse-4-Fuehrung/id/E01-0004
https://spk-akademie.ecadia.de/ecadia/pub/Potenzialanalyse-3-Fuehrung-komplexe-Beratung-(PA-/id/E01-0001
https://www.akademie-sfg-saar.de/de/seminar?seminar_id=2468
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	» Stabsmitarbeiter Mitarbeiter Marktfolge

Sparkassenakademie  
Baden-Württemberg

Individuelle Assessment Center zur Mitarbeiterauswahl und -platzierung 
Link 

Online „Wilde-Intelligenztest WIT 2“ Link 

Online „Konzentrationstest (d2-R)“ Link

Sparkassenakademie  
Bayern

Potenzial-Online-Test „ S-Talent Fachkarriere“ (Leistungs- und Persön-
lichkeitstest) Link 

Individuelle Audit-Angebote mit strukturiertem Interview und multi-
modalen Instrumenten 

Link zur Broschüre Potenzialdiagnostik 

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Sparkassenakademie  
Hessen-Thüringen

Potenzialanalyse PA Markt Link

Sparkassenverband  
Niedersachsen

Individuelle Eignungsverfahren/Interviews/Assessment Center für Mit-
arbeiter Link

Nord-Ostdeutsche 
Sparkassenakademie

Personalauswahlverfahren für Spezialisten/Fachkräfte im Stab oder 
Marktfolge Link

Eignungsdiagnostisches Interview Link 

Eignungsdiagnostische Leistungstests Link

Sparkassenakademie  
Nordrhein-Westfalen

Individuelle Auswahlverfahren bei Stellenbesetzungen Link

Sparkassenakademie  
Rheinland-Pfalz

Potenzialanalyse PA Markt Link

Akademie der Sparkassen- 
Finanzgruppe Saar

Potenzialanalyse PA Markt Link

	« Zurück zu Zielgruppen

https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=AvO1lEm12mlukcORvA7qQf57yB68lkJKNqJw5A43LBPPGaeHNFZriY9eDANH0UmB5BsgYQK9AuBvKDUh2ZoPvnGAoWQrYePjO9l44tRPiK4
https://vp.spk-akademie.de/vp/site/ad_de-DE_/Seminar%20(Bildungsprodukt)_type/Wilde-Intelligenz-Test%202%20(WIT-2)_title/ID_securedGetRequest_const=sZ-sgK3d4dqHxSFdfcpi1C-TjA8pLzsqGD62UntwWO8hKb_VDKfRP4qpFQTHWB3S5ZoDVzgCAtno2wOsqVkiUw
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest_const=5xhWC4hR2KSQDOnC7gr42YBFGtYqU-MCpoE1kJH_Wg6MraepJNGXMX8NKhNWvLWPIwM204OGozU1BiRduSoodw
https://bikos.s-akaby.de/bikosportal/action?oid=W33---3NR1--CS-
https://bikos.s-akaby.de/bikosportal/action?oid=8S----VGV1--I1-&ActionHandler=Document&showPresentation=true
https://www.sparkassen-akademie.de/fuehrungsakademie/personalmanagement-beratung.php
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2806
https://www.nosa-online.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetailseite/?objectId=5736&isProduct=1
https://www.nosa-online.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetailseite/?objectId=5755&isProduct=1
https://www.nosa-online.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetailseite/?objectId=5738&isProduct=1
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Individuelle-Auswahlverfahren-bei-Stellenbesetzung/id/61.000
https://spk-akademie.ecadia.de/ecadia/pub/Potenzialanalyse-Markt/id/E01-0002
https://www.akademie-sfg-saar.de/de/seminar?seminar_id=2257
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	» PKB IKB FKB

Sparkassenakademie  
Baden-Württemberg

Individuelle Assessment Center zur Mitarbeiterauswahl und-platzie-
rung Link 

Potenzialanalyse PA Markt Link 

Online „Wilde-Intelligenztest WIT 2“ Link 

Online „Konzentrationstest (d2-R)“ Link

Sparkassenakademie  
Bayern

Potenzial-Online-Test „S-Talent Marktkarriere (PKB, IKB, FKB)  
(Leistungs- und Persönlichkeitstest) Link 

Potenzial-Online-Test „S-Talent Nachwuchskräfte“ (Leistungs- und  
Persönlichkeitstest) mit Aussagen zum generellen Potenzial Link 

Individuelle Audit-Angebote mit strukturiertem Interview und multi-
modalen Instrumenten 

Link zur Broschüre Potenzialdiagnostik 

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Sparkassenakademie  
Hessen-Thüringen

Potenzialanalyseverfahren Führung/komplexe Beratung (PA 3) Link

Sparkassenverband  
Niedersachsen

Individuelle Eignungsverfahren/Interviews/Assessment Center für Mit-
arbeiter Link

Nord-Ostdeutsche 
Sparkassenakademie

Personalauswahlverfahren für MitarbeiterInnen im Vertrieb (PKB, IKB, 
FKB) Link 

Eignungsdiagnostisches Interview Link 

Eignungsdiagnostische Leistungstests Link

Sparkassenakademie  
Nordrhein-Westfalen

Individuelle Auswahlverfahren bei Stellenbesetzungen Link

Sparkassenakademie  
Rheinland-Pfalz

Potenzialanalyseverfahren Führung/komplexe Beratung (PA 3) Link

Akademie der Sparkassen- 
Finanzgruppe Saar

Potenzialanalyse zur Standortbestimmung – Personalentwicklungsse-
minar (PES) – Vertrieb Link

	« Zurück zu Zielgruppen

https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=AvO1lEm12mlukcORvA7qQf57yB68lkJKNqJw5A43LBPPGaeHNFZriY9eDANH0UmB5BsgYQK9AuBvKDUh2ZoPvnGAoWQrYePjO9l44tRPiK4
https://vp.spk-akademie.de/vp/site/ad_de-DE_/Seminar%20(Bildungsprodukt)_type/Wilde-Intelligenz-Test%202%20(WIT-2)_title/ID_securedGetRequest_const=sZ-sgK3d4dqHxSFdfcpi1C-TjA8pLzsqGD62UntwWO8hKb_VDKfRP4qpFQTHWB3S5ZoDVzgCAtno2wOsqVkiUw
https://vp.spk-akademie.de/vp/site/ad_de-DE_/Seminar%20(Bildungsprodukt)_type/Wilde-Intelligenz-Test%202%20(WIT-2)_title/ID_securedGetRequest_const=sZ-sgK3d4dqHxSFdfcpi1C-TjA8pLzsqGD62UntwWO8hKb_VDKfRP4qpFQTHWB3S5ZoDVzgCAtno2wOsqVkiUw
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest_const=5xhWC4hR2KSQDOnC7gr42YBFGtYqU-MCpoE1kJH_Wg6MraepJNGXMX8NKhNWvLWPIwM204OGozU1BiRduSoodw
https://bikos.s-akaby.de/bikosportal/action?oid=W33---3NR1--CS-
https://bikos.s-akaby.de/bikosportal/action?oid=CD----RGR1--CS-
https://bikos.s-akaby.de/bikosportal/action?oid=8S----VGV1--I1-&ActionHandler=Document&showPresentation=true
https://www.sparkassen-akademie.de/fuehrungsakademie/personalmanagement-beratung.php
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2806
https://www.nosa-online.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetailseite/?objectId=5737&isProduct=1
https://www.nosa-online.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetailseite/?objectId=5755&isProduct=1
https://www.nosa-online.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetailseite/?objectId=5738&isProduct=1
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Individuelle-Auswahlverfahren-bei-Stellenbesetzung/id/61.000
https://spk-akademie.ecadia.de/ecadia/pub/Potenzialanalyse-3-Fuehrung-komplexe-Beratung-(PA-/id/E01-0001
https://www.akademie-sfg-saar.de/de/seminar?seminar_id=2243
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	» KSC-/DBC-Mitarbeitende

Sparkassenakademie  
Baden-Württemberg

Trainingsbedarfsanalyse „Kompetenzcheck Telefonie“ Link 

Trainingsbedarfsanalyse „Kompetenzcheck Videoberatung“ Link

Sparkassenakademie  
Bayern

Potenzial-Online-Test „S-Talent Marktkarriere (KSC, DBC)“ (Leistungs- 
und Persönlichkeitstest) Link 

Individuelle Audit-Angebote mit strukturiertem Interview und multi-
modalen Instrumenten 

Link zur Broschüre Potenzialdiagnostik 

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Sparkassenakademie  
Hessen-Thüringen

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Sparkassenverband  
Niedersachsen

Eignungsverfahren/Potenzialerkennung/Assessmentcenter für Mit-
arbeiter mit dem Ziel der Aufgabenübernahme in einem Kunden-Ser-
vice-Center (KSC) Link

Nord-Ostdeutsche 
Sparkassenakademie

Eignungsdiagnostisches Interview Link 

Eignungsdiagnostische Leistungstests Link

Sparkassenakademie  
Nordrhein-Westfalen

Individuelle Auswahlverfahren bei Stellenbesetzungen Link 

Potenzial- und Trainingsbedarfsanalyse Kundenservicecenter (KSC), 
Businesscenter (BC) und Digitales Beratungscenter (DBC) Link

Sparkassenakademie  
Rheinland-Pfalz

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Akademie der Sparkassen- 
Finanzgruppe Saar

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

	« Zurück zu Zielgruppen

https://vp.spk-akademie.de/vp/site/ad_de-DE_/Seminar%20(Bildungsprodukt)_type/Kompetenzcheck%20Telefonie_title/ID_securedGetRequest_const=RIj-TwXhhK7o9wOwCUQ2Fmx6on80csOzJAS750gzAlHg5wZib7MUQMV7Wp1DnCEGR5UCOSGJLJtdSLi6QgnmiA
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=qZVA0scXqJTMGa69IofujiLO1b1wV4o4ZOF_piWFcV0
https://bikos.s-akaby.de/bikosportal/action?oid=W33---3NR1--CS-
https://bikos.s-akaby.de/bikosportal/action?oid=8S----VGV1--I1-&ActionHandler=Document&showPresentation=true
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2818
https://www.nosa-online.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetailseite/?objectId=5755&isProduct=1
https://www.nosa-online.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetailseite/?objectId=5738&isProduct=1
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Individuelle-Auswahlverfahren-bei-Stellenbesetzung/id/61.000
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Potenzial-und-Trainingsbedarfsanalyse-Kundenservic/id/60.014
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2.	 Potenzial ermitteln

Stärken richtig nutzen!

Welche (versteckten) Potenziale haben Ihre Nachwuchskräfte und wie fördern Sie diese am besten?

Unsere Verfahren geben Ihnen eine Antwort und ermöglichen je nach Zielsetzung und Zielgruppe 
eine differenzierte Potenzialeinschätzung für herausfordernde Aufgaben, z.B. im Vertrieb, 
für Spezialistenaufgaben oder für Führung. Sie erhalten auf Grundlage der Potenzialanalysen 
Empfehlungen für gezielte und individuelle Fördermaßnahmen und für den Einsatz in bestimmten 
Tätigkeitsbereichen im Haus.

In allen Verfahren setzen sich die Teilnehmenden mit praxisrelevanten Aufgaben und Situationen 
(z.B. in Rollenspielen, Präsentationen, analytischen Aufgaben, Interviews) auseinander. Die 
Verfahren bieten wir Ihnen entweder in standardisierter Form als Potenzialanalyse an oder wir 
konzipieren das Verfahren nach Ihren individuellen Bedarfen.

So identifizieren Sie junge Talente in der Sparkasse und können diese langfristig binden.

Zurück zur Startseite

Laufbahnen 
Klicken Sie bitte eine Option an, um die Angebote zu sehen.

	» Führungslaufbahn

	» Fachlaufbahn Vertrieb

	» Fachlaufbahn Betrieb

	« zurück zur Startseite
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Sparkassenakademie  
Baden-Württemberg

Potenzialanalyse Führung/komplexe Beratung“ (PA 3) Link 

Potenzialanalyse Führung (PA 4) Link 

Individuelle Assessment Center zur Führungskräfteauswahl Link 

Potenzialanalyse „Development Center“ Link  
(Feedback-Verfahren zur Weiterentwicklung im Führungsbereich) 

Online “Hamburger Führungsmotivationsinventar (FÜMO)” Link

Sparkassenakademie  
Bayern

Potenzial-Online-Test „ S-Talent Führungskarriere“ (Leistungs- und 
Persönlichkeitstest) Link 

Individuelle Audit-Angebote unter Einbindung multimodaler Instru-
mente, beispielsweise Motivationsstrukturanalyse nach Mc Clelland 
oder Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Persönlichkeitsbeschrei-
bung (BIP). 

Link zur Broschüre Potenzialdiagnostik 

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Sparkassenakademie  
Hessen-Thüringen

Potenzialanalyseverfahren PA 4 Führung Link 

Potenzialanalyse Führung/komplexe Beratung“ (PA 3) Link

Sparkassenverband  
Niedersachsen

Potenzialanalyse Führung/komplexe Beratung“ (PA 3) Link 

Potenzialanalyse PA 4 Führung Link

Nord-Ostdeutsche 
Sparkassenakademie

Potenzialanalyse Führung/komplexe Beratung“ (PA 3) Link 

Potenzialanalyse Führung ( PA 4)/Orientierungstag  
„Perspektive Führung“ Link 

Entwicklungscamp für junge Führungskräfte Link

Sparkassenakademie  
Nordrhein-Westfalen

Potenzialerkennungsseminar „Führungs(nachwuchs)kräfte“ Link 

Potenzialanalyseverfahren Führung (PA 4) Link 

Potenzialanalyse Nachwuchskräfte Link 

Feedbackcenter Führung Link

Sparkassenakademie  
Rheinland-Pfalz

Potenzialanalyseverfahren Führung(PA 4) Link 

Potenzialanalyse Führung/komplexe Beratung“ (PA 3) Link

Akademie der Sparkassen- 
Finanzgruppe Saar

Potenzialanalyse Führung (PA 4) Link

	» Führungslaufbahn

	« Zurück zu Laufbahnen

https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=EwZ6B9pGWfRGCNiz9G1BcRBDgZSFD-0boDjKZEGTKc4
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=KmQBa21-TnW9F65vJ3mMFoxIJg7SzhnZXBbIULjNK_4
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=qkr_vRE6vVwsiRBHoihPp5qfq5DiAGyDMLZGMF2k9oBg0HBr-ewQfoEOl6A60gnK7kLdUQ-uQWrJnP5za_O_C9e_4wEgdWbs_eKrzshVCU8
https://vp.spk-akademie.de/vp/site/ad_de-DE_/Seminar%20(Bildungsprodukt)_type/Development%20Center_title/ID_securedGetRequest_const=dsBlQdhzahJahXuuAcMTG-rZuPKOONDviPExpDFuUvVYiVhTXlQqzPLp3Q03KzHiMv4OljlOmEIvPZYl2omprQ
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest_const=k2yLsrR0zcYDmTn0rE0eo60FXYLphBTSvubVmckUOQN7kuP6YSLRNWnbkV9Uhq4AuKuy3PUtEx55UWrwWENtYg
https://bikos.s-akaby.de/bikosportal/action?oid=W33---3NR1--CS-
https://bikos.s-akaby.de/bikosportal/action?oid=8S----VGV1--I1-&ActionHandler=Document&showPresentation=true
https://www.sparkassen-akademie.de/fuehrungsakademie/personalmanagement-beratung.php
https://www.sparkassen-akademie.de/fuehrungsakademie/personalmanagement-beratung.php
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2803
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2804
https://www.nosa-online.de/suche/?initNewSword =1&tx_indexedsearch[sword]=Potenzialanalyse+Führung /komplexe+beratung
https://www.nosa-online.de/suche/?initNewSword=1&tx_indexedsearch[sword]=Potenzialanalyse+Führung +Orientierungstag
https://www.nosa-online.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetailseite/?objectId=5754&isProduct=1&cHash=d292dafe9f12e7a20292db5fc961487a
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Potenzialerkennungsseminar-Fuehrungs(nachwuchs)kra/id/60.051
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Potenzialanalyseverfahren-Fuehrung-(PA-Fuehrung)/id/60.052
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Potenzialanalyse-Nachwuchskraefte-/id/60.030
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Feedbackcenter-Fuehrung/id/60.054
https://spk-akademie.ecadia.de/ecadia/pub/Potenzialanalyse-4-Fuehrung/id/E01-0004
https://spk-akademie.ecadia.de/ecadia/pub/Potenzialanalyse-3-Fuehrung-komplexe-Beratung-(PA-/id/E01-0001
https://www.akademie-sfg-saar.de/de/seminar?seminar_id=2468
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	» Fachlaufbahn Vertrieb

Sparkassenakademie  
Baden-Württemberg

Potenzialanalyse PA Markt Link 

Potenzialanalyse Führung/komplexe Beratung“ (PA 3) Link 

Individuelle Assessment Center „zur Mitarbeiterauswahl und-
platzierung“ Link 

Trainingsbedarfsanalyse „Kompetenzcheck Service-Mitarbeiter“ Link

Sparkassenakademie  
Bayern

Potenzial-Online-Test „S-Talent Nachwuchskräfte“ (Leistungs- und 
Persönlichkeitstest) mit Aussagen zum generellen Potenzial Link

Potenzial-Online-Test „S-Talent Marktkarriere (Leistungs- und 
Persönlichkeitstest) Link 

Potenzial-Audit zur Eignungs-, Leistungs- und Potenzialdiagnostik für 
Karrieren im Vertrieb Link 

Link zur Broschüre Potenzialdiagnostik

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Sparkassenakademie  
Hessen-Thüringen

Potenzial Potenzialanalyse Führung/komplexe Beratung“ (PA 3) Link

Sparkassenverband  
Niedersachsen

Potenzialanalyse PA Markt Link 

Potenzialanalyse Führung/komplexe Beratung“ (PA 3) Link 

Potenzialanalyse - Durchführung von Rückmeldegesprächen - (PA) Link 

Individuelle Standortanalyse für Mitarbeiter Link 

Individuelle Potenzialeinschätzung – Potenzial-Check (PC) für 
Nachwuchskräfte Link

Nord-Ostdeutsche 
Sparkassenakademie

Potenzialanalyse nach Abschluss Bankkaufmann/-frau (PA 2) Link

Potenzialanalyse PA Markt Link 

Potenzialanalyse Führung/komplexe Beratung“ (PA 3) Link 

Entwicklungscamp für Talente Link

Sparkassenakademie  
Nordrhein-Westfalen

Vertriebs-Check Link 

Potenzialanalyse PA Markt Link 

Potenzial- und Trainingsbedarfsanalyse Kundenservicecenter (KSC), 
Businesscenter (BC) und Digitales Beratungscenter (DBC) Link

Potenzialanalyse Führung/komplexe Beratung“ (PA 3) Link 

OrientierungsCenter „Führungsmotivation“ Link 

Potenzialanalyse für junge Bankkaufleute Link

Sparkassenakademie  
Rheinland-Pfalz

Potenzialanalyse Führung/komplexe Beratung“ (PA 3) Link

Potenzialanalyse PA Markt Link

Akademie der Sparkassen- 
Finanzgruppe Saar

Potenzialanalyse PA Markt Link

	« Zurück zu Laufbahnen

https://vp.spk-akademie.de/vp/site/ad_de-DE_/Seminar%20(Bildungsprodukt)_type/Markt_title/ID_securedGetRequest_const=QjzP4MDoAiaI2wTdnQ99mXdStH1jY4wo751XLPLNO2MPo5vvo8wHICmhkmOgpdPwKFIZiZY1aObeY6Gec9c0RQ
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=EwZ6B9pGWfRGCNiz9G1BcRBDgZSFD-0boDjKZEGTKc4
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=AvO1lEm12mlukcORvA7qQf57yB68lkJKNqJw5A43LBPPGaeHNFZriY9eDANH0UmB5BsgYQK9AuBvKDUh2ZoPvnGAoWQrYePjO9l44tRPiK4
https://vp.spk-akademie.de/vp/site/ad_de-DE_/Seminar%20(Bildungsprodukt)_type/Kompetenzcheck%20Service-Mitarbeiter_title/ID_securedGetRequest_const=7WQKqAPT7OC1zoVClJ6p_91oRq6DYOBnvEa6py912K2o-64f8TZJGHVWhrSP8RKon6e_ZyLjgKA6qp-MQM-uJA
https://bikos.s-akaby.de/bikosportal/action?oid=CD----RGR1--CS-
https://bikos.s-akaby.de/bikosportal/action?oid=W33---3NR1--CS-
https://bikos.s-akaby.de/bikosportal/action?oid=THB---ANT1--CS-DVC
https://bikos.s-akaby.de/bikosportal/action?oid=8S----VGV1--I1-&ActionHandler=Document&showPresentation=true
https://www.sparkassen-akademie.de/fuehrungsakademie/personalmanagement-beratung.php
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2802
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2802
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2805
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2807
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2819
https://www.nosa-online.de/suche/?initNewSword=1&tx_indexedsearch%5Bsword%5D=Potenzialanalyse+nach+Abschluss+Bankkaufmann
https://www.nosa-online.de/suche/?initNewSword=1&tx_indexedsearch%5bsword%5d=Potenzialanalyse+%22Markt%22
https://www.nosa-online.de/suche/?initNewSword=1&tx_indexedsearch[sword]=Potenzialanalyse+Führung /komplexe+Beratung
https://www.nosa-online.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetailseite/?objectId=5753&isProduct=1
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Vertriebs-Check/id/60.020
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Potenzialanalyse-Markt/id/60.013
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Potenzial-und-Trainingsbedarfsanalyse-Kundenservic/id/60.014
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Potenzialanalyseverfahren-des-DSGV-Fuehrungkomplex/id/60.050
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/OrientierungsCenter-Fuehrungsmotivation/id/60.053
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Potenzialanalyse-fuer-junge-Bankkaufleute-(Orienti/id/60.001
https://spk-akademie.ecadia.de/ecadia/pub/Potenzialanalyse-3-Fuehrung-komplexe-Beratung-(PA-/id/E01-0001
https://spk-akademie.ecadia.de/ecadia/pub/Potenzialanalyse-Markt/id/E01-0002
https://www.akademie-sfg-saar.de/de/seminar?seminar_id=2257
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	» Fachlaufbahn Betrieb

Sparkassenakademie  
Baden-Württemberg

Potenzialanalyse PA Markt Link 

Individuelle Assessment Center „zur Mitarbeiterauswahl und-platzie-
rung“ Link 

Online „Wilde-Intelligenztest WIT 2“ Link 

Online „Konzentrationstest (d2-R)“ Link

Sparkassenakademie  
Bayern

Potenzial-Online-Test „S-Talent Nachwuchskräfte“ (Leistungs- und  
Persönlichkeitstest) mit Aussagen zum generellen Potenzial Link 

Potenzial-Online-Test „S-Talent Fachkarriere“(Leistungs- und Persön-
lichkeitstest) Link 

Potenzial-Audit zur Eignungs-, Leistungs- und Potenzialdiagnostik für 
Karrieren im Stabs- und Betriebsbereich Link 

Link zur Broschüre Potenzialdiagnostik 

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Sparkassenakademie  
Hessen-Thüringen

Potenzialanalyse PA Markt Link

Sparkassenverband  
Niedersachsen

Individuelle Potenzialeinschätzung – Potenzial-Check (PC) für Nach-
wuchskräfte Link 

Potenzialanalyse PA Markt Link

Nord-Ostdeutsche 
Sparkassenakademie

Potenzialanalyse nach Abschluss Bankkaufmann/-frau (PA 2) Link 

Potenzialanalyse PA Markt Link

 Entwicklungscamp für Talente Link

Sparkassenakademie  
Nordrhein-Westfalen

Potenzialanalyse nach Abschluss Bankkaufmann/-frau (PA 2) Link 

Potenzialanalyse PA Markt Link

Sparkassenakademie  
Rheinland-Pfalz

Potenzialanalyse PA Markt Link

Akademie der Sparkassen- 
Finanzgruppe Saar

Potenzialanalyse PA Markt Link

	« Zurück zu Laufbahnen

https://vp.spk-akademie.de/vp/site/ad_de-DE_/Seminar%20(Bildungsprodukt)_type/Markt_title/ID_securedGetRequest_const=QjzP4MDoAiaI2wTdnQ99mXdStH1jY4wo751XLPLNO2MPo5vvo8wHICmhkmOgpdPwKFIZiZY1aObeY6Gec9c0RQ
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=AvO1lEm12mlukcORvA7qQf57yB68lkJKNqJw5A43LBPPGaeHNFZriY9eDANH0UmB5BsgYQK9AuBvKDUh2ZoPvnGAoWQrYePjO9l44tRPiK4
https://vp.spk-akademie.de/vp/site/ad_de-DE_/Seminar%20(Bildungsprodukt)_type/Wilde-Intelligenz-Test%202%20(WIT-2)_title/ID_securedGetRequest_const=sZ-sgK3d4dqHxSFdfcpi1C-TjA8pLzsqGD62UntwWO8hKb_VDKfRP4qpFQTHWB3S5ZoDVzgCAtno2wOsqVkiUw
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest_const=5xhWC4hR2KSQDOnC7gr42YBFGtYqU-MCpoE1kJH_Wg6MraepJNGXMX8NKhNWvLWPIwM204OGozU1BiRduSoodw
https://bikos.s-akaby.de/bikosportal/action?oid=CD----RGR1--CS-
https://bikos.s-akaby.de/bikosportal/action?oid=W33---3NR1--CS-
https://bikos.s-akaby.de/bikosportal/action?oid=THB---ANT1--CS-DC
https://bikos.s-akaby.de/bikosportal/action?oid=8S----VGV1--I1-&ActionHandler=Document&showPresentation=true
https://www.sparkassen-akademie.de/fuehrungsakademie/personalmanagement-beratung.php
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2819
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2802
https://www.nosa-online.de/suche/?initNewSword=1&tx_indexedsearch%5Bsword%5D=Potenzialanalyse+nach+Abschluss+Bankkaufmann
https://www.nosa-online.de/suche/?initNewSword=1&tx_indexedsearch%5bsword%5d=Potenzialanalyse+%22Markt%22
https://www.nosa-online.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetailseite/?objectId=5753&isProduct=1
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Potenzialanalyseverfahren-des-DSGV-nach-Abschluss-/id/60.011
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Potenzialanalyse-Markt/id/60.013
https://spk-akademie.ecadia.de/ecadia/pub/Potenzialanalyse-Markt/id/E01-0002
https://www.akademie-sfg-saar.de/de/seminar?seminar_id=2257
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3.	 Trainingsbedarf ermitteln

Zielgruppenspezifische Analyseinstrumente ermöglichen es, Trainingsbedarfe zu ermitteln, um 
Personalentwicklung (PE) bedarfsorientiert an den individuellen und kollektiven Stärken und 
Schwächen von Mitarbeiter*innen auszurichten.

Mit einer online-basierten PE-Bedarfsermittlung erhält die Führungskraft Informationen über den 
Kenntnisstand von Marktmitarbeiter*innen. Dazu kann online-basiert entweder ein Abgleich von 
Selbst- und Fremdeinschätzung erfolgen oder ein neutraler Fachtest, z.B. im Bereich Wertpapiere, 
durchgeführt werden. Beide Varianten ermöglichen eine Standortbestimmung einzelner 
Mitarbeiter*innen und ganzer Funktionsbereiche.

Eine besondere Funktionseinheit stellt dabei das „Team“ dar, das bei online-basierten 
Teamanalysen in den Fokus rückt. Hierbei handelt es sich um Diagnose- und Feedbackinstrumente 
zur Erfassung der Zusammenarbeit innerhalb eines Teams.

Um das konkrete Verhalten von Mitarbeiter*innen bei neuen Vertriebswegen in den Blick 
zu nehmen, ermitteln sogenannte Kompetenzchecks die Stärken und Entwicklungsfelder in 
Anforderungsdimensionen, die zum Beispiel in Telefonie und Videoberatung wichtig sind.

Der Einsatz dieser in der Praxis bewährten Methoden wird mit dem Auftraggeber bei der konkreten 
Verfahrens- bzw. Projektgestaltung abgestimmt. Anschließend abgeleitete individuelle PE-
Maßnahmen sorgen für eine umfassende Qualifizierung der Mitarbeiter*innen bzw. verbesserte 
Zusammenarbeit im Team.

	« zurück zur Startseite
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	» Trainingsbedarf ermitteln

Sparkassenakademie  
Baden-Württemberg

Online „Wertpapier-Kenntnistest“ Link 

Online „FachwissensCheck“ Link

Online „PKB-Check“ Link 

Online „TrainingsbedarfsCheck“ Link 

Teamcheck (mit Teamtraining) Link 

Trainingsbedarfsanalyse „Kompetenzcheck Telefonie“ Link

Trainingsbedarfsanalyse „Kompetenzcheck Videoberatung“ Link 

Trainingsbedarfsanalyse „Kompetenzcheck Service-Mitarbeiter“ Link 

Trainingsbedarfsanalyse „Kompetenzcheck Sparkassen-
Finanzkonzept“ Link

Sparkassenakademie  
Bayern

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Sparkassenakademie  
Hessen-Thüringen

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Sparkassenverband  
Niedersachsen

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Nord-Ostdeutsche 
Sparkassenakademie

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Sparkassenakademie  
Nordrhein-Westfalen

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Sparkassenakademie  
Rheinland-Pfalz

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Akademie der Sparkassen- 
Finanzgruppe Saar

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

	« Zurück

https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=0HIfdqYq84J1dtUk6eO_qUj9xrZpEHPncRA4heNSGK4
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=AJiRqziNUFJ_QhLNILNBe-QCmjD_bmtLISxaXcRYXPc
https://vp.spk-akademie.de/vp/site/ad_de-DE_/Seminar%20(Bildungsprodukt)_type/PKB-Check_title/ID_securedGetRequest_const=26F2DsQ-Z1EymNlr5xOCI01ht3ZkzaksLtjURYrfbGOYHGyqVtTwn4WRNYF7ex5JLGXN3WnaVSFBYZR1qRCRGQ
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=4LcnYOTrC5GGDZpR8iWcV619MGWnzCVNlD6G41eO7us
https://vp.spk-akademie.de/vp/site/ad_de-DE_/Seminar%20(Bildungsprodukt)_type/Teamcheck-(Fragebogen-zur-Teamanalyse)_title/ID_securedGetRequest_const=gKxxXJsVaj4P-Q2d6vucNofr7i4RxNbMclT9VceTS9bpT-u6yeKBXOBPpxnesw3_CtHr_1WXbKBcNZ4ITOM-qw
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=tBzN-F5mmhzpZ7BWK8ALyinU4iKIcZo-uDXurOxCzjc
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=wfass8V37G6j-4ZsuC8R2XdtFT-aD-7vumfVxVgBpxA
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=sWWzscaUa3EUlq5apuNAWS3LXsafF2ePAdBs71SeeNY
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=zHnGr09mvzFX7sEPHDbzHeqo_ISYJPHnhEFODgLpZHokqeIsFjVfRoeD3vf8NCp2HnTEgQ1579Y12kmcIt_-uCVG3EGld-PFYeP-t35k4N4
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4.	 Feedback geben

Haben Sie schon einmal ein systematisches und fundiertes Feedback Ihrer Führungskraft, 
Ihrer Mitarbeitenden oder Kollegen*innen erhalten? – Dann wird es Zeit.

Mit unseren Instrumenten im Bereich „Feedback geben“ erhalten Ihre Mitarbeitenden ein 
umfassendes zunächst computergestützes Feedback inklusive einer Selbsteinschätzung. Im 
zweiten Schritt erfolgt ein Abgleich von Selbst- und Fremdbild, der in einem stärkenorientierten 
Dialog stattfinden soll. Daraus können konkrete Verhaltensänderungen abgeleitet werden. Mit 
diesen Instrumenten erhöhen Ihre Mitarbeitenden und speziell alle Führungskräfte ihre Fähigkeit 
zur Selbstreflexion und maximieren ihre Erfolgsaussichten im Unternehmen.

Zurück zur Startseite

Zielgruppen 
Klicken Sie bitte eine Option an, um die Angebote zu sehen.

	» Führungskräfte

	» Mitarbeitende 

	« zurück zur Startseite
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	» Führungskräfte

Sparkassenakademie  
Baden-Württemberg

Diagnose Management und Führung (DMF) Link  
(Einschätzung der Führung durch Mitarbeiter, Führungskraft und 
übergeordnete Führungskraft) 

Beratung „Multimodales Leistungsbeurteilungssystem (MLB)“ Link

Sparkassenakademie  
Bayern

360-Grad-Feedback (Einschätzung der Führung durch Mitarbeiter, 
Führungskraft und übergeordnete Führungskraft) 

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Sparkassenakademie  
Hessen-Thüringen

Führungskräftebeurteilung Link 

Leistungsbeurteilung für Führungskräfte Link

Sparkassenverband  
Niedersachsen

Führungsfeedback Link 

Modulares Leistungsbeurteilungssystem (MLB) Link

Nord-Ostdeutsche 
Sparkassenakademie

Diagnose Management und Führung (DMF) Link  
(Einschätzung der Führung durch Mitarbeiter, Führungskraft und 
übergeordnete Führungskraft) 

Multimodales Leistungsbeurteilungssystem (MLB) Link

Sparkassenakademie  
Nordrhein-Westfalen

Feedbackcenter Führung Link 

Multimodales Leistungsbeurteilungssystem (MLB) Link 

Diagnose Management und Führung (DMF) Link  
(Einschätzung der Führung durch Mitarbeiter, Führungskraft und 
übergeordnete Führungskraft)

Sparkassenakademie  
Rheinland-Pfalz

Multimodales Leistungsbeurteilungssystem (MLB) auf Anfrage Link

Akademie der Sparkassen- 
Finanzgruppe Saar

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

	« Zurück zu Zielgruppen

https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=FLjPY-9rLkMTcLObznM-kv9j1auf6xj7o1jkjljs4Sw
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=bosx3CwhKG11EGXuau8Ck1SvSqGaQMacSGuTN8Qg0p8
https://www.sparkassen-akademie.de/fuehrungsakademie/personalmanagement-beratung.php
https://www.sparkassen-akademie.de/fuehrungsakademie/personalmanagement-beratung.php
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2811
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2809
https://www.nosa-online.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetailseite/?objectId=3698&isProduct=1
https://www.nosa-online.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetailseite/?objectId=3700&isProduct=1
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Feedbackcenter-Fuehrung/id/60.054
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Multimodales-Leistungsbeurteilungssystem-(MLB)/id/66.001
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Diagnosetool-Management-und-Fuehrungsverhalten-(DM/id/63.200
https://www.sv-rlp.de/akademie/leistungsangebot/eignungsdiagnostik
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	» Mitarbeitende

Sparkassenakademie  
Baden-Württemberg

Multimodales Leistungsbeurteilungssystem (MLB) Link 

Beratung „Azubi-LeistungsCheck“ Link

Sparkassenakademie  
Bayern

360-Grad-Feedback (Einschätzung durch Kollegen, Führungskraft und 
Kunden)

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Sparkassenakademie  
Hessen-Thüringen

Mitarbeiterbeurteilung Link 

AZUBI-Beurteilung Link

Sparkassenverband  
Niedersachsen

Modulares Leistungsbeurteilungssystem (MLB) Link 

Modulares Leistungsbeurteilungssystem Junior (MLB Junior) für 
Auszubildende Link

Nord-Ostdeutsche 
Sparkassenakademie

Multimodales Leistungsbeurteilungssystem (MLB) Link 

Multimodales Leistungsbeurteilungssystem für Auszubildende (MLB-
Junior) Link

Sparkassenakademie  
Nordrhein-Westfalen

Feedbackcenter Markt-Stab Link 

Multimodales Leistungsbeurteilungssystem (MLB) Link 

Sparkassenakademie  
Rheinland-Pfalz

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Akademie der Sparkassen- 
Finanzgruppe Saar

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

	« Zurück zu Zielgruppen

https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=bosx3CwhKG11EGXuau8Ck1SvSqGaQMacSGuTN8Qg0p8
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest_const=1xWPn0-iHCA_kWClvXBvrA2w51xXV5cjGMs3uFtz0x6UCPXDFGZ0EknTbHN3Eo-TGuK5Ctg6O_0iDPiXTemX6A
https://www.sparkassen-akademie.de/fuehrungsakademie/personalmanagement-beratung.php
https://www.sparkassen-akademie.de/fuehrungsakademie/personalmanagement-beratung.php
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2809
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2801
https://www.nosa-online.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetailseite/?objectId=3700&isProduct=1
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2801
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Feedbackcenter-Markt-Stab/id/60.012
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Multimodales-Leistungsbeurteilungssystem-(MLB)/id/66.001
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5.	 Persönlichkeit beschreiben

Bei Persönlichkeitstests handelt es sich um Fragebogenverfahren, die auf Basis einer 
Selbsteinschätzung die Ausprägung von verschiedenen Persönlichkeitsmerkmalen erfassen.

Persönlichkeitsmerkmale sind recht stabile Eigenschaften, die weniger umwelt- oder 
kulturabhängig sind als z. B. Motive. Im Gegensatz zu spezifischen Aufgaben und konkretem 
Verhalten sind manche Persönlichkeitseigenschaften tätigkeits- und berufsübergreifend relevant.

Wissenschaftlich fundierte Persönlichkeitstests liefern wertvolle Hinweise in ökonomischer 
Form. Isoliert angewandt haben sie jedoch keine hohe Treffsicherheit bei der Vorhersage 
beruflicher Leistung. Im Kontext beruflicher Auswahlentscheidungen neigen Personen dazu, 
Persönlichkeitstests dahingehend zu verfälschen, dass sie sich übermäßig positiv darstellen 
(„faking good“).

Daher empfiehlt sich in der Personalauswahl der Einsatz qualitativ hochwertiger Persönlichkeits-
tests ausschließlich in Kombination mit anderen Verfahren. Im Rahmen der Personalentwicklung 
hingegen können fundierte Persönlichkeitstests für Training, Coaching und Karriereberatung 
gewinnbringend genutzt werden.

Zurück zur Startseite

Zielgruppen 
Klicken Sie bitte eine Option an, um die Angebote zu sehen.

	» Führungskräfte

	» Mitarbeitende

	« zurück zur Startseite
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	» Führungskräfte

Sparkassenakademie  
Baden-Württemberg

Online ”Hamburger Führungsmotivationsinventar (FÜMO)” Link

Online “Leadership Judgement Indicator (LJI)” Link  
(Fragebogen zum präferierten Führungsstil und situativem Führen)

Online “Dark Triad of Personality at Work (TOP)” Link  
(Fragebogen zu destruktivem Führungsverhalten) 

Online “Bochumer Inventar zur berufsbezogenen 
Persönlichkeitsbeschreibung® – 6 Faktoren (BIP®-6F)“ Link

Sparkassenakademie  
Bayern

Persolog®-Persönlichkeitsprofil 

Persolog®-Werteprofil 

Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Persönlichkeitsbeschreibung 
(BIP)

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Sparkassenakademie  
Hessen-Thüringen

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Sparkassenverband  
Niedersachsen

Führungsfeedback Link 

Modulares Leistungsbeurteilungssystem (MLB) Link 

Schlüssel zur Selbstkenntnis - STRUCTOGRAM® Trainings-System 1 
(Bestimmung und Reflexion der eigenen Persönlichkeitsstruktur) Link 

Talent Management Programm Modul A: Persönlichkeit zählt – 
erfolgreich in der Führungsrolle Link

Nord-Ostdeutsche 
Sparkassenakademie

Eignungsdiagnostische Persönlichkeitsfragebogen Link

Sparkassenakademie  
Nordrhein-Westfalen

Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Persönlichkeitsbeschreibung 
(BIP) Link 

Diagnosetool Management- und Führungsverhalten (DMF) Link 
(Einschätzung der Führung durch Mitarbeiter, Führungskraft und 
übergeordnete Führungskraft) 

Hamburger Führungsmotivationsinventar (FÜMO) Link

Sparkassenakademie  
Rheinland-Pfalz

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Akademie der Sparkassen- 
Finanzgruppe Saar

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

	« Zurück zu Zielgruppen

https://vp.spk-akademie.de/vp/site/ad_de-DE_/Seminar (Bildungsprodukt)_type/Hamburger Führungsmotivationsinventar (FÜMO)_title/ID_securedGetRequest_const=9tBX1ctKusPhIAc1cRuQyoaMTdJ0OJkrQu8F4P5w1AnVvU1PpQY2rcpbrDBNLLnI1Yhf1qBN4zdQ7ztLZIvKBQ
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=7Q5FjBTKg5n9tbBlZcY-tc1d0JP9evzUakEtWWyY0XI
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest=4KKzIkL5O8lUoQ3dL0_k9HwgE2jbT-hJuOTBxkuzJy4
https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest_const=ApXAcsRFQkcy-8TYi-xE9eGLJ2bOlZwlQVANcihdX4RioHiAL06dOnIU4EFdFaweZ0JbLmjEgUfQnkzoj3nmWA
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2811
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2809
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=IH2141
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=IH2619
https://www.nosa-online.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetailseite/?objectId=5739&isProduct=1
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Bochumer-Inventar-zur-berufsbezogene-Persoenlichke/id/63.100
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Diagnosetool-Management-und-Fuehrungsverhalten-(DM/id/63.200
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Hamburger-Fuehrungsmotivationsinventar-(FUeMO)/id/63.400


 

21

	» Mitarbeitende

Sparkassenakademie  
Baden-Württemberg

Online „Bochumer Inventar zur berufsbezogenen 
Persönlichkeitsbeschreibung® – 6 Faktoren (BIP®-6F)“ Link

Sparkassenakademie  
Bayern

Persolog®-Persönlichkeitsprofil 

Persolog®-Werteprofil 

Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Persönlichkeitsbeschreibung 
(BIP)

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Sparkassenakademie  
Hessen-Thüringen

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Sparkassenverband  
Niedersachsen

Modulares Leistungsbeurteilungssystem (MLB) Link 

Modulares Leistungsbeurteilungssystem Junior (MLB Junior) für 
Auszubildende Link 

Schlüssel zur Selbstkenntnis – STRUCTOGRAM® Trainings-System 1 
(Bestimmung und Reflexion der eigenen Persönlichkeitsstruktur) Link 

Talent Management Programm Modul A: Persönlichkeit zählt – 
erfolgreich in der Führungsrolle Link

Nord-Ostdeutsche 
Sparkassenakademie

Eignungsdiagnostische Persönlichkeitsfragebogen Link

Sparkassenakademie  
Nordrhein-Westfalen

Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Persönlichkeitsbeschreibung 
(BIP) Link

Sparkassenakademie  
Rheinland-Pfalz

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

Akademie der Sparkassen- 
Finanzgruppe Saar

Bitte nehmen Sie Kontakt mit Ihrer Akademie für ein Angebot auf.

	« Zurück zu Zielgruppen

https://vp.spk-akademie.de/vp/action?securedGetRequest_const=ApXAcsRFQkcy-8TYi-xE9eGLJ2bOlZwlQVANcihdX4RioHiAL06dOnIU4EFdFaweZ0JbLmjEgUfQnkzoj3nmWA
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2809
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=SM2801
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=IH2141
https://portal.svn.de/svn/akademie/SitePages/Veranstaltungskatalog.aspx?no=IH2619
https://www.nosa-online.de/veranstaltungen/veranstaltungsdetailseite/?objectId=5739&isProduct=1
https://portal.sparkassenakademie-nrw.de/ecadia/pub/Bochumer-Inventar-zur-berufsbezogene-Persoenlichke/id/63.100
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0711 127-82300 
andreas.diemand@sv-bw.de

0871 504-2369 
c.vilsmeier@s-akaby.de

0361 2221-175 
karsten.krueger@sgvht.de

0511 3603-730 
Silvana.urban@svn.de

0431 5335-135 
antje.sandmann@nosa-online.de

0231 22240-789  
barbara.doerr-lappe@ska.nrw

0231 22240-785 
iris.hotfilter@ska.nrw

06131 145-385 
regine.schreiter@sv-rlp.de

0681 9340-220 
sascha.winter@svsaar.de

Bei Fragen kontaktieren Sie gerne:

Dr. Andreas Diemand 
Sparkassenakademie Baden-Württemberg

Carmen Vilsmeier 
Sparkassenakademie Bayern

Karsten Krüger 
Sparkassenakademie Hessen-Thüringen

Silvana Urban 
Sparkassenverband Niedersachsen

Antje Sandmann 
Nord-Ostdeutsche Sparkassenakademie

Barbara Doerr-Lappe 
Sparkassenakademie Nordrhein-Westfalen

Iris Hotfilter 
Sparkassenakademie Nordrhein-Westfalen 

Regine Schreiter 
Sparkassenakademie Rheinland-Pfalz

Sascha Winter 
Akademie der Sparkassen-Finanzgruppe Saar

	« zurück zur Startseite
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