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30. April 2019

10.00 Uhr BegriiBung und Einfiihrung

10.15 Uhr Vortrag

Mythen der Personalauswahl

Prof. Dr. Uwe Kanning
Hochschule Osnabriick

12.00 Uhr Mittagspause

13.00 Uhr Themenforum 1
Das Konzept - die Verkniipfung von analogen und digitalen Methoden

Carmen Vilsmeier
Sparkassenakademie Bayern

13.45 Uhr Themenforum 2
Die Testverfahren online - eine Live-Anwendung

Martina Nicklas
Sparkassenakademie Bayern

Pause

15.00 Uhr  |Themenforum 3
Best Practice - ein Erfahrungsbericht aus der Praxis

16.00 Uhr Vortrag

Was zeichnet wissenschaftliche Tests aus? Ein muss fiir faire
Auswahlverfahren!

Matthias Kamper
HR Diagnostics AG

17.00 Uhr Ende der Veranstaltung
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3 Inhalte

Vortrag
Mythen der Personalauswahl

Prof. Dr. Uwe Kanning, Hochschule Osnabriick

Prof. Uwe Kanning beleuchtet einige der am haufigsten im Alltag der Personalauswahl anzutreffen-
den Uberzeugungen und Handlungsmuster vor dem Hintergrund wissenschaftlicher Erkenntnisse.
Woher kommt die Diskrepanz zwischen Wissenschaft und Praxis? Und wie ldsst sich diese Diskre-
panz auf Dauer reduzieren?

In seinem Vortrag macht er den Personalverantwortlichen Mut und liefert Argumente, die sich fur
eine Optimierung des Status quo einsetzen.

Themenforum 1

Das Konzept - die Verkniipfung von analogen und digitalen Methoden
Carmen Vilsmeier, Sparkassenakademie Bayern

Wie verkniipft man die analoge mit der digitalen Welt? Wie kann Potenzialdiagnostik noch besser
gelingen und was bedeutet multimodale Eignungsdiagnostik?.

Diese Fragen beantwortet Ihnen Carmen Vilsmeier mit einem Uberblick tiber die Methoden, die Ein-
satﬁmﬁglic]hkeiten und den Mehrwert verschiedener Ansdtze wie z. B. Online-Test, Interview und
Rollenspiel.

Themenforum 2

Die Testverfahren online - eine Live-Anwendung
Martina Nicklas, Sparkassenakademie Bayern

Wie sehen die Onlineverfahren der Sparkassenakademie Bayern aus? Was kénnen diese leisten?
Was mute ich meinen Kandidaten zu?

Versetzen Sie sich selbst in die Lage eines Kandidaten zur Potenzialdiagnostik und lernen Sie die
Online-Potenzialtests in einer Live-Anwendung selbst kennen.

Themenforum 3
Best Practice - ein Erfahrungsbericht aus der Praxis

Wie sieht die Anwendung der analogen und digitalen Methoden in der Praxis aus? Wie laufen die
Prozesse? Welche Einsatzmdglichkeiten gibt es? Welchen Mehrwert erzielt eine Sparkasse durch
den Einsatz der Verfahren?

Erhalten Sie aus erster Hand Anwendungsbeispiele aus den bayerischen Sparkassen.

Vortrag

Was zeichnet wissenschaftliche Tests aus? Ein Muss fiir faire Auswahlverfahren!
Matthias Kamper, HR Diagnostics AG

Einzelne Kandidaten direkt miteinander zu vergleichen fallt nicht leicht: Welche Kriterien ent-
scheiden dariiber, ob Kandidat A oder B der bessere fiir die offene Stelle ist? Haben Sie eine
verldssliche Benchmark oder vergleichen Sie unbemerkt Apfel mit Birnen?

Oft entscheidet dann doch unbemerkt das Bauchgefiihl Giber die Auswahl. Matthias Kamper wird
Ihnen aufzeigen, wie Sie mit wissenschaftlich fundierten Verfahren sicher stellen, dass Sie sich
flr die richtigen Kandidaten entscheiden.




4 Ilhre externen Referenten

Prof. Dr. Uwe Kanning

Wirtschaftspsychologe
Hochschule Osnabriick

Matthias Kamper

Executive Vice President
HR Diagnostics AG

Martina Mader

Personalleiterin
Kreissparkasse
Traunstein-Trostberg

Katrin Thoma

Personalentwicklung
Personalabteilung
Kreissparkasse Augsburg

Sabrina Steinau

Abteilungsleiterin
Personal
Sparkasse Dachau

Die Mitwirkenden der Sparkassenakademie

Carmen Vilsmeier

Martina Nicklas

Zielgruppe: Ansprechpartner:

Personalvorstiande, Leiter und Mitarbeiter der Bereiche
Personal und Personalentwicklung, Aus—- und Weiterbildungsleiter
sowie alle, die am Thema Potenzialdiagnostik interessiert sind.

Ziele:

Sie erhalten wissenschaftlichen Input und neuste Erkenntnisse rund
um die Themen Potenzialerkennung und Personalauswahl. Zudem
erleben Sie, wie die Vernetzung digitalen und analogen Methoden
eine groRtmadgliche Aussagekraft in Bezug auf die berufliche Leistung
ermdoglichen kdnnen.

Kosten:
295,00€

Carmen Vilsmeier
Bereichsleiterin
Ausbildung & PE

0871 504-2369
c.vilsmeier@s-akaby.de

Martina Nicklas
Sachbearbeiterin
Ausbildung & PE

0871 504-2241
m.nicklas@s-akaby.de
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