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Sehr geehrter Seminarteilnehmer, sehr geehrte Administratoren,

fur die Schulung ,,OSPIus Personalcontrolling“ sind generell folgende Voraussetzungen fur
den Teilnehmer notig:

e Personalcontrolling muss flir das Institut freigeschaltet sein

e Es mussen S-DWH Daten von mindestens einem Vormonat vorhanden sein

¢ Alle notwendigen Berechtigungen fur Personalcontrolling mussen eingestellt sein

Fdr alle Administratoren qilt:

Eine Ubersicht Uber die Zugriffsrechte fiir die einzelnen Rollen finden Sie im Handbuch
Personalsteuerung im Kapitel B 2. FUr das Seminar sind die Rechte fur die Rolle ,Mitarbeiter
Personal“ erforderlich.

Mitarbeiter
Personal

Pflichtzugriffsre chte

OSP-Portal O5FP_MEMLU_04
EFEB-ONLINE

=-0WWH Anwendungszweig PEC
hiachste Einstiegs-0OE

Flex. Reporting OMLRER

|Ordner ov-0nLREPDs  (beispielhafte Nummerierung)

|D|)tiona|e Zugriffsrechte

Flex. Reporting EFE-LAYOUT
EFB-KOMWM
EFE-AMNALYSE
EFB-EIMZEL
EFB-DATER
EFE-KETTE

Administrator S-DWH:
o Datenbelieferung des Personalcontrollings einschalten mit Sparkassenregel 02020
o Alle weiteren notwendigen Sparkassenregeln flr Personalcontrolling finden
Sie im Handbuch Personalsteuerung im Kapitel B 4.1
o Hinweis: Die Daten des Vormonats werden jeden 3. Werktag im Monat
eingespielt. Fir das Seminar sind mindestens die Daten von einem Monat
notwendig.
o Referenz-User & Anwendungszweig ,PEC" zuordnen
o Siehe Handbuch Personalsteuerung, Kapitel B 2.2
e Bitte erst durchflihren, wenn Daten (von mind. einem Vormonat) vorhanden sind:
Einstiegs-OE fur die Struktur 005 (Gesamthaus) als fiihrende OE (Sortierung 1.
Position) & Einstiegs-OE fir die Struktur 002 (Gesamthaus) anlegen (Sortierung 2.
Position)
o Achtung: Die Sortierung der OEs ist sehr wichtig! Das Anlegen wird im
Handbuch Personalsteuerung, Kapitel B 2.2.1 beschrieben.

Administrator Flexibles Reporting:
e Alle optionalen Zugriffsrechte (EFB-Layout, EFB-Komm, etc) zuordnen
o Siehe Handbuch Personalsteuerung, Kapitel B 2.3.1

Kurs-Administrator:
e OSP-Portal Menlibaumberechtigungen fur Personalsteuerung einrichten
(OSPP_MENU_04 & ,EFB-Online®)
o Siehe Handbuch Personalsteuerung, Kapitel B 2.1.1
e Kurs-Berechtigung (IDV-ONLREPxx) auf den Ordner "Personalcontrolling" und alle
Unter-Ordner (2. und 3. Ebene)
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Seminarteilnehmer:

Das SingleSignOn Verfahren steht in der Schulungsumgebung nicht zur Verfligung
S-User mit gultigem Passwort fir das OSPlus-Portal/Personalcontrolling

User & giiltiges Passwort flir das FI-Kundenportal

Uberprifen der Zugriffsberechtigungen & OE Einstellungen tiber OSPlus
Personalcontrolling mit lhrem S-User (siehe nachfolgende Anleitung).

Anleitung zur Uberpriifung der Zugriffsberechtigungen fiir
Personalcontrolling
(vom Seminarteilnehmer durchzufiuhren)

1. Melden Sie sich mit lhrem S-User im OSPlus Portal an:

Anmeldung zum OSPlus-Portal

Institutsnr.; 046
Yerbands-RI K506
BenutzerlD*: | snasozm
Fasswiort™ .:-:- u-
Geparkte Anvwendung starten: |7

Anmelden | Passwort andern

2. Fuhren Sie einen Mausklick auf Ihre unterstrichene Benutzer-ID aus (1).

é Sparkasse : E
Bediene

T GEPLUS 1.1 e FlexR

[ @ =

Standardmeniiprofil

[*] O8Plus-Vertrigh

+| OEPlus-Abwicklung

= 08Plus-Steuerung

[ O8Plus-Administration

Flex Reporting®
54314558
0004214558
00000 00
OneSystemPlus

OSPlus-Fortal 114 -
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3. Fuhren Sie einen Mausklick auf den Button ,Berechtigungen anzeigen“ (1) durch.

. osPlus Potal 111 1
5 sparkasse
11 Be

Institut 421

| || Pargan G || Produkti || Verrag il || Roko |

ERER
Standardmeniprofi Mitarbelter: Flex Reporing?, 1004214558 |
Suchergebnis schiieBen
= i Mitarheiterstatus @ Vitarbeter st angereldel
iEIOSP\uererIneb attalchhar mchterrewthbar' abmelden
[# O5Plus-Steveruny
= 08Pl i Organisationseinheit/ Stelle
Bezeichnung Wert
QE-Schlissel: 000oono
QE-Bezeichnuny. Sparkasse in Lage - Fil Gerichtstr
‘Waitere OE-Bezeichnung; Eingang Schlossplatz
Stellen Mr. 0000
Stellenbezeichnung: Sonntag,Nicole

Weitere Stellenbezeichnung

Kommu_nikationsdaten

Bezeichnung Mitarbeiter Organisationseinheit

Postalische Anschrift Bahnhofstr. 26 b, 86465 Newstadt hei Coburg
Telefon B 060/74320-53963

Mahiltelefon

Fax 0511 1123456789, Telafax

E-Mail Filiale_Meisenplaz@Sparkasse.de
Bezeichnung Wert alt Wert

Di i \ |

Berechtigungen anzewgenl Adressen hA pflegen | Aliaseintrage MA pllegen

4. Geben Sie im Filtereingabefeld ,EFB** ein (1) und bestatigen Sie die Eingabe mit der
Enter-Taste. Danach erscheinen alle fir Sie freigeschalteten Berechtigungen. Die im
Kasten (2) angezeigten sieben EFB-Rechte sollten fir Sie freigeschaltet sein UND
auch das Kreuz bei ,wirksam® (3) stehen. Falls sie nicht alle sieben Rechte sehen,
bzw. nicht auf wirksam stehen, bitte an den Administrator wenden.

Anmerkung: Statt ,EFB-Online” kénnen Sie auch ein Recht mit einer andere
Bezeichnung haben, wie z.B. ,EFB-Online-S* 0.a.

: »
5 sparkasse ’ - = D

Institut 421

T e T =
im} o
Standardmenipr ofil

Suchergebnis schiiefen Mitarbeiter: Flex Reporting3, 0004214558 |
o

B
[*] OBFlus-Vertieh Berechtigungen anzeigen
[*] 0SPlus-Steuerung = 7 & By
[*] 05PIus-Administration Schiiissel Kurzanzeige Zugeordnet Wirksam
CRN ] 3l i 8
[erer \IJ = J[* |[= |
: F|
EFB-ANALYSE EFB-Analyse B X
EFB-DATEN EFB-Daten B B
EFB-EINZEL EFB-Einzel X B
@ EFB-KETTE EFB-KETTE X ® X
EFB-KOMM EFB-KOmMnM B b
EFB-LAYOUT EFB-Layout X X
8 E
EFB-ONLINE-S FlexRenSteu X x
EFB-OMLINE-Y FlexRenyertr X X
10 Eintrage; gefiltert aus 693 Eintriagen; aufsteigend sortiert nach Schiiissel
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5. Geben Sie unten links ins dynamische Eingabefeld ,bericht® ein (1) und klicken

anschliel®end auf das Symbol mit der Lupe (2).

n
S sparkasse
Institut 421

0OSPlus-Portal Startseite

Angemeldeter
Benutzerkenni
Personalnumn
Beraterplatz:

un
+ 05Flus-Steuerung
+ 0SFlus-Administration

OneSystemPlus

V=

[bericnt (1) # é)SI

G startseite

6. Es erscheinen als Suchergebnis im Menlibaum alle Menlpunkte, die das Wort
.Bericht“ enthalten. Klicken auf den Menulpunkt ,Berichte abrufen® (1), ,Flexible
Berichte aufrufen” oder einen anderen MenUlpunkt, der den Ordner
,Personalcontrolling“ aufruft. Wenn die Berechtigungen korrekt vergeben sind, finden
Sie nach dem Klick auf der rechten Seite den Ordner ,Personalcontrolling®.

Klicken Sie auf das/die Pluszeichen vor dem Wort ,Personalcontrolling®, um die
darunterliegenden Ordner zu 6ffnen. Alle im Kasten (2) angezeigten Ordner inkil.
Unterordner missen fir Sie sichtbar sein. Falls nicht alle zu sehen sind, bitten Sie
lhren Administrator Ihnen die fehlenden Ordner zuzuweisen.

aunwicH M|+ UESCIMILSPIOLESSSTEUL Uy

Kundenkalkulation L personnlcomromng
gSfIrIsz-r?EHChte -/ Personalbestand
+ Kapazitat - Bestand

DpAnafysen aufrufsn Kapazitét - Veranderun
-| D5PIus-Steusrung 30 z g
+ Altersstruktur

= Kunde § vertriehssteuerung :
+ Funktionale Struktur

(=] Aktivitatencontrolling o
Berichtsordner Vertrie- + Produl ®
~I Personalfiihnung

hesteusrung

=| Kundenanalyse +| Fiihrungsleistung
Betichtsordner
Kundenanalyse

= OSEIus-RepUmng

-1 Personalkosten
+ Personalkostenstruktur
+ Tarifstruktur
+ Verginungsstruktur
- Personalentwicklung
+ Aushildung

steuerung
Berichtsardner
Kundenanalyse
Betichtsordner Vertrie-

bsst.euerung + Bildungsahschlussstruktur
Flexible-Berichte 3

suftufen + Bildungsressourcen
Online-Berichte - Personalrisiko

aufrufen
-] OSPlus-Administration
= OSPIlus-Reporting
~| Flexibles-Reporting

+| Austrittsrisiko

+ Engpassrisiko

+ Anpassungsrisiko
+ Motivationsrisiko

+ Filhrungsrahmenbedingungen

[M]
(1]
M]
(]
(]
M]
[M]
[M]
[M]
(]
by
Berichtzardner Bank- E
(]
(]
[M]
[M]
(1]
M]
[M]
[b]
M]
[M]
(]

=] Betichts

Berichtsiibersicht 56 Eintrige; 0 selektiert

e rertrreirrreraierir

oopooooooooooooooooooole

GESCNATSPIIZES SEIEUSIUND

Ordrerstrukiur gemai dsowFachkonzept
FPersonalcontrolling Steuerungsfeld Personalbestand
Persanalcantralling Personalbestand: Kennz-Gruppe
Personalcantrolling Personalbiestand: Kennz-Gruppe
Personalcontrolling Personalbestand; Kennz-Gruppe
Personalcantralling Personalbestand: Kennz-Gruppe
Fersonalcantrolling Personalkosten Kennz-Gruppe Pr
Fersonalcontrolling Steuerungsteld Personalfithrung
Persanalcantrolling Personalfilhrung: Kennz-Gruppe |
Persanalcontrolling Personalfibrung: Kennz-Gruppe |
Fersonalcontrolling Steuerungsteld Personalkosten
Personalcontrolling Personalkosten Kennz-Gruppe Pe
Personalcantrolling Personalkosten Kennz-Gruppe Tz
Personalcontrolling Personalkosten Kennz-Gruppe Ve
Fersonalcontrolling Steuerungsfeld Personalentwickl
Fersanalcantralling Personalentwicklung Kennz-Grup
Personalcantrolling Personalentwickiung Kennz-Grup
Fersonalcontrolling Personalentwicklung Kennz-Grup
Persanalcantrolling Steuerungsfeld Personalrisiko
FPersanalcantrolling Personaltisiko Kennz-Gruppe Aus
Personalcantralling Personaltisiko Kennz-Gruppe Eng
Personalcantrolling Personaltisiko Kennz-Gruppe Ang
Fersonalcantrolling Personalrisiko Kennz-Gruppe Mol
Gegeniberstellungen der Marktsegmente negentiber

Berichtsordner

Bericlite abnufen ®
[Bericht Z1Q)| Reportauswahl
[

[shilkaue] | &kt

Voraussetzungen fir die Teilnahme am Grundlagenseminar Personalcontrolling



Hinweise flr Seminarteilnehmer und Administratoren

7. Offnen Sie mit einem Klick auf das Pluszeichen (1) den Ordner ,Kapazitt — Bestand®.
Sie sehen die dazugehdrigen Berichte. Klicken Sie nun doppelt auf das
Berichtssymbol (2) des Berichts ,Peco Kapazitatsbestand®.

Kundenkalkulation
Online-Berichte
aufrufen
Dy-Analysen aufrufen
= O5PIus-Steusrung
| Kunde [ Vertriehssteuerung
=] Aktivitatencontrolling
Berichtsardner Yerttie-
bssteuerung
=] Kundenanalyse
Berichtsordner
Kundenanalyse
=] 0SPlus-Reporting
Berichisordner Bank-
steuerung
Berichisardner
Kundenanalyse
Berichtsardner Vertrie-
bssteuerny
Flesible-Berichte
aufrufen
Online-Berichie
aufrufen

| OSPIus-Reporting

1exibles-Reporting

|=! Berichte
Berichtsibersicht

Berichtsordner
Berichte abrulen

I T vE e ves s I s U iy L wmmLiaisp s ssmsusuny
IE - Personalcontrolling (| Crdnerstruktur gema dsgw-Fachkanzept

IE ®Personnlhesland {0 Petsanaleantralling Steueningsfeld Personalbestand

l_ﬁ_l =l itit - Bestand ,\D Personalcontrolling Personalbestand: Kennz-Gruppe Kapazitat- Bestand

v + PeCo K Z Fersonalcontrolling Personalbestand Kapazititsbestand dber die OE-Struktur

+| PeCo befristet. Kapazitatshest.
PeCoPlanstellen - Kapazitat
+ PeCo Teilzeit - Kapazitat
PeCo Betriehszugehdrigkeit
+ Kapazitat - Veranderung
+ Altersstruktur
+ Funktionale Struktur
+ Produktivitat
- Personalfihiung
+ Fiihrungsleistung
+ Filhrungsrahmenbedingungen
- Personalkosten
+ Personalkostenstruktur
+ Tarifstruktur
+ Vergitungsstruktur
- Personalentwickhung
+ Ausbildung
+ Bi ngsabschlussstrukiur
+ Bildungsressourcen
- Personalrisiko
+ Austrittsrisiko
+ Engpassrisiko
+ Anpassungsrisiko

oo OGGLGS

FEEEEEEEEEEEEEEEEEE

bericht Z1@) Reportauswahl

Personalcontralling Perso d
Persanalcontrolling Personalbestand Planstellen - Kapazitat
Personalcontrolling Personalbestand Kapazitalshestand Aufaliederung der Teilzeitkrafte

Kapa

Personalcontrolling Personalbestand Kapazititshestand Aufaliederung der Betriebszugehdrigkeit

Personalcontrolling Personalbestand: Kennz-Gruppe Kapazitat- Veranderung
Personalcontrolling Personalbestand: Kennz-Gruppe Altersstrukdur
Personalcontrolling Personalbestand. Kennz-Gruppe Funkiionale Struktur
Personalcontrolling Personalkosten Kennz-Gruppe Produktivitat
Personalcontrolling Steuerungsfeld Personalfihrung

Personalcontrolling Personalfihrung: Kennz-Gruppe Fihrungsleistung
Personalcontrolling Personalfihrung: Ki ppe Fihrungsrah
Personalcontrolling Steuerungsfeld Personalkosten

Personalcontralling Personalkosten Kennz Gruppe Personalkostenstruktur
Persanalcontrolling Personalkosten Kennz-Gruppe Tarifstruktur
Persanalcontrolling Personalkosten Kennz-Gruppe Vergltungsstrukiur
Personalcontrolling Steuerungsfeld Personalentwickliung

Persanalcontrolling Personalentwickiung Kennz-Gruppe Aushildung
Personalcontrolling Personalentwicklung Kennz-Gruppe Bildungsabschlussstruktur
Personalcantrolling Personalentwickiung Kennz-Gruppe Bildungsressourcen
Fersonalcontrolling Steuerungsfeld Personalrisiko

Personalcontrolling Personalrisiko Kennz-Gruppe Austrittsrisiko
Personalcontrolling Personalrisike Kennz-Gruppe Engpassrisiko
Personalcontralling Personalrisiko Kennz-Gruppe Anpassungsrisika

ingen

[sbilkgue] Aktualisieren |

d Gber die OE-Struktur

8. Im oberen Bereich ziehen Sie den Scrollbalken (1) soweit herunter bis Sie den
Kopfparameter ,OE-Nummer“ sehen. Flhren Sie auf die Zeile mit dem
Kopfparameter ,OE-Nummer® einen Doppelklick aus (2).

Kopfparameter

HKopfparameter

Kammentare™

Bezug Beschreibung Werte Strukturtyp  Auswahltyp
alle Bildungsabschluss alle Bildungsahschlisse [k} Einzehwert
alle Entueltaruppe alle Entgeltgruppen ik} Einzehwert
alle Filhrungsfunktion Fiihrungsfunktion gesamt 01 Einzewert
alle Geschlecht Geschlecht gesamt 01 Einzelwert
alle Mitarbeitergruppe alle Mitarbeitergruppen o1 Einzelwert
alle OE-Murmmer W Worstand (2) oos Struktur r 1 Stufe
alle Schlidsselrolle alle Rollen i} Einzehwert

- schneller Berichtswechsel - [~

~ Riickwarsliste - =

gewihiter Bericht : Personalbestand / Kapazitit - Bestand / PeCo Kapazititshestand'

-- Schnelleinstien/Layout -

-- Zeitreihe --

Iz‘ -- Kreuztahelle --
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9. lhre Einstiegs-OEs sollten wie unten angezeigt zu sehen sein: die OE-Struktur ,,005"
an erster Stelle und die OE-Struktur ,002“ an zweiter Stelle (1). Stimmt die
Reihenfolge nicht bzw. sehen Sie eine der OE-Strukturen nicht, wenden Sie sich bitte
an lhren Administrator. Uber den Button ,Zuriick* (2) kénnen Sie die Anzeigemaske
verlassen.

Anmerkung: Die Bezeichnung der OE-Struktur ist je nach Institut unterschiedlich und
muss daher nicht der in der Abbildung gezeigten Bezeichnung in der Spalte
.Beschreibung” Ubereinstimmen.

RN 4] A

OSPLUS 111 Bed Ele

| || |3 =

Auswahl von Strukturwerten fiir die Dimension OE
4™ Einzelwert
© Mehrtachauswahl (nur innethalb einer Struktur maglich)
& 1 Stufe § Einfachauswahl
2 Stufen | Einfachauswahl
3 Stufen / Einfachauswahl

Alte bzw. hereits definierte Kopfparameter:
W Vorstand

Kriterium auswihlen E 4
Beschreibung Nummer Struktur

=]
[ [ |

" #VVorstand 000500005033 005 ®
+ OE-NR 00040000000 PAR. 000400000003 002

2 Eintrage; 1 selektiert

Werteingabe fiir Strukdtur VKC [shilkgue] rﬂ-, Zurdek || Weiter

Wenn Sie alle hier gezeigten Ordnerstrukturen, Berechtigungen und OE-Strukturen sehen
kénnen, haben Sie die notwendigen Voraussetzungen flr das Grundlagenseminar
.Personalcontrolling“.

Wenn Sie weitere Fragen haben, schicken Sie bitte ein Ticket:

Kategarie * | J

05Plus = interne Systeme = Personalwesen =
Personalsteuerung - Persanalcantralling

Team* |-¢?3EI Produktmanagement u. F'Ej
Prioritat * | 3-normal j
Einsatzkategorie |1D-Fragenticket j
Ticketursache | Beratung j
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